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LEI No. 531, DE 18 DE JANEIRO DE 1985.

Aprova o Estatuto dos Funcionarios Puablicos Municipais de Niter6i.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI decreta e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

ARTIGO 1° - Esta Lei estabelece o regime juridico dos funcionarios publicos do
Poder Executivo do Municipio de Niterdi.

ARTIGO 2° - Funcionario Publico, para efeitos deste Estatuto, € a pessoa
legalmente investida em cargo publico, criado em lei, que percebe dos cofres
municipais vencimentos pelos servigos efetivamente prestados.

Paragrafo Unico - As suas disposicdes aplicam-se aos Membros do Magistério,
no que ndo colidirem com os preceitos constitucionais e o Estatuto préprio.

TiTULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL,DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

ARTIGO 3° - Quadro € o conjunto de séries de classes, de classes singulares, de
cargos em comissaoe de fun¢des gratificadas, compreendendo:

| - Quadro Permanente - Q.P. - Integrado por cargos
de provimento efetivo, em comisséo e fungdes gratificadas;

Il - Quadro Suplementar - Q.S. - Integrado pelos cargos
que se tornarem desnecessarios a Administracdo Municipal e que devem ser
extintos a medida que se vagarem.



CAPITULO I
DOS CARGOS

ARTIGO 4° - Cargo é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a
um funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por lei,
denominagéao prépria, numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos do Poder Executivo do Municipio de Niterdi
s&o acessiveis a todos os brasileiros, natos ou naturalizados, e, aos portugueses,
nas condi¢des previstas em Lei.

ARTIGO 5° - E Vedada a atribuigdo ao funcionario de encargos ou servicos
diferentes das tarefas proprias de seu cargo, ressalvados os casos de fungdes de
chefia, de direcdo, assessoramento e comissoes.

ARTIGO 6° - E Vedada a vinculagdo de cargos publicos municipais, de qualquer
natureza, para efeitos de vencimento ou remuneragao.

ARTIGO 7° - O Vencimento dos cargos publicos municipais obedecera a padroes,
simbolos ou classes, fixados em Lei.

ARTIGO 8° - Os cargos publicos do municipio podem ser de provimento efetivo ou
provimento em comissao.

| - cargo efetivo e todo aquele para cujo provimento é
exigido concurso publico de prova ou de provas e titulos;

Il - cargo em comissdo é o declarado em Lei , de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio.

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ARTIGO 9° - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes singulares e
séries de classes.

Paragrafo Primeiro - Classe singular € o conjunto de cargos de
denominacgéo, atribui¢cdes e responsabilidades diversas e cujo numero nao justifica
a instituicdo de série de classe.

Paragrafo Segundo - Série de classe é o conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau
de complexidade ou dificuldade das atribuicbes e com o nivel de responsabilidade,
constituindo a linha natural de promogéao do funcionario.



SECAO Ii
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ARTIGO 10 - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender a
encargos de chefia, dire¢cdo, consulta ou assessoramento.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de que trata este artigo sao
providos através de livre escolha do Chefe do Poder Executivo do Municipio, por
pessoas que possuam capacidade profissional e reunam as condi¢cdes
necessarias a investidura no servigo publico, podendo a escolha recair ou ndo, em
funcionarios do Municipio.

Paragrafo Segundo - No caso da escolha recair em servidor de
orgao publico ndo subordinado ao Chefe do Poder Executivo do Municipio, o ato
de nomeacao sera precedido da necessaria requisi¢ao.

Paragrafo Terceiro - Nao poderao ocupar cargo em comissao 0s
que tenham sido aposentados por invalidez para o servigo publico, desde que
subsistentes os motivos que determinaram a inatividade.

ARTIGO 11 - O funcionario, ocupante do cargo efetivo, ou em disponibilidade,
nomeado para cargo em comissao, perdera, durante o exercicio desse cargo, o
vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo, salvo se optar pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro - O funcionario nomeado para cargo em
comissao, que usar do direito de opgao pelo vencimento e vantagens do cargo
efetivo de que seja titular, fara jus a uma gratificagcdo equivalente a 2/3 (dois
tercos) do valor fixado para aquele, aplicando-se-lhe, quando couber, o disposto
no paragrafo terceiro do artigo 12° desta Lei.

Paragrafo Segundo - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior aos
servidores referidos no paragrafo segundo do artigo 10°, quando colocados a
disposigédo do Poder Executivo Municipal, com 6énus para o érgao de origem.

Paragrafo Terceiro - A opgado pelo vencimento do cargo em
comissao nao prejudicara o adicional por tempo de servigo devido ao funcionario,
que sera calculado sobre o valor do cargo que ocupa em carater efetivo.

Paragrafo Quarto - O servidor contratado que aceitar nomeagao
para cargo em comissdo da estrutura da Administragdo Direta ou das autarquias,
tera suspenso seu contrato de trabalho, enquanto durar o exercicio do cargo em
comissao.



Paragrafo Quinto - Exonerado do cargo em comissao, o servidor
revertera imediatamente ao exercicio do contrato.

Paragrafo Sexto - O afastamento e o retorno de que tratam os
paragrafos quarto e quinto deste artigo, serdo, obrigatoriamente, anotados na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como nos demais registros do
servidor.

Paragrafo Sétimo - A retribuicdo pelo exercicio de cargo em
comissdo sera a do valor do respectivo simbolo, podendo o servidor optar por
retribuicdo correspondente a 2/3 (dois tergos) do valor do simbolo do cargo em
comissao a qual se acrescentara, como gratificagdo suplementar temporaria, o
valor correspondente ao que o servidor vinha percebendo no exercicio do contrato
suspenso.

Paragrafo Oitavo - O regime previdenciario dos servidores no
exercicio de cargos em comissao € o dos funcionarios efetivos da Administracao
Direta.

CAPITULO 1ll
DA FUNGCAO GRATIFICADA

ARTIGO 12 - Fungao gratificada € a instituida em Lei para atender a encargos de
Chefia e outros que nédo justifiquem a criagao de cargo.

Paragrafo Primeiro - O desempenho de fungédo gratificada sera
atribuido, exclusivamente, ao funcionario do Poder Executivo Municipal, mediante
ato expresso do Procurador Geral e dos Secretarios Municipais.

Paragrafo Segundo - A gratificagdo sera percebida,
cumulativamente, com o vencimento e vantagens do cargo de que for titular o
gratificado.

Paragrafo Terceiro - Nao perdera a gratificagao a que se refere este
artigo, o funcionario que se ausentar em virtude de férias, casamento, luto,
servigos obrigatérios por Lei e licenga para tratamento de saude ou a gestante.

Paragrafo Quarto - A retribuicdo pelo exercicio da fungao
gratificada, ao funcionario contratado, correspondera ao valor do respectivo
simbolo, a que se acrescentara, como gratificacdo suplementar temporaria,, o
valor correspondente ao que o servidor vinha percebendo no exercicio do contrato
suspenso.



Paragrafo Quinto - Aplica-se a fungao gratificada o disposto no
paragrafo terceiro do artigo 10°, e nos paragrafos quarto, quinto, sexto e oitavo do
artigo 11° desta Lei.

ARTIGO 13 - Compete a autoridade a que ficar subordinado o funcionario
designado para fungéo gratificada dar-lhe exercicio no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

ARTIGO 14 - Os cargos em comissao e fungbes gratificadas poderdo ser
exercidos eventualmente, em substituigdo, nos casos de impedimento legal e
afastamento de seus titulares.

ARTIGO 15 - A substituicdo sera automatica ou mediante ato da Administragao, e
independera de posse.

Paragrafo Primeiro - A substituigdo automatica é a estabelecida em
Lei, regulamento e regimento.

Paragrafo Segundo - Quando depender de ato da Administragéo, o
substituto sera designado pela autoridade imediatamente superior aquela a ser
substituida.

ARTIGO 16 - A substituigdo sera gratuita, salvo, se por prazo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos, quando entdo sera remunerada, por todo o periodo, com o
vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em comissdo ou funcgéo gratificada,
ressalvando o caso de opgao pelo vencimento e vantagens do cargo efetivo.

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de detentor de cargo em
comissao ou funcgdo gratificada, o substituto fara jus somente a diferenca de
remuneragao.

Paragrafo Segundo - A substituicdo ndo podera recair em servidor
contratado ou em pessoa estranha ao servigo publico municipal, salvo na hipotese
do paragrafo anterior.

TiTuLO 1N
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO



ARTIGO 17 - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover os cargos publicos
que compdem o Quadro Permanente - Q.P.

Paragrafo Primeiro - O ato de provimento devera indicar,
necessariamente, a existéncia da vaga, com todos os elementos capazes de
identifica-la.

Paragrafo Segundo - O funcionario ndo podera, sem prejuizo de
seu cargo, ser provido em outro cargo efetivo ou admitido como contratado, salvo
nos casos de acumulacgao legal.

Paragrafo Terceiro - A nomeagéao para cargos de provimento efetivo
dependera de prévia habilitagdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Quarto - A nomeagao observara o numero de vagas
existentes, obedecera a ordem de classificagao em concurso e sera feita para
cargo de classe singular ou para cargo de classe inicial de série de classes objeto
de concurso.

CAPITULOII
DO CONCURSO

ARTIGO 18 - O concurso de que trata o paragrafo terceiro do artigo anterior, sera
realizado para provimento de cargos existentes na classe singular ou na classe
inicial na série de classes, na forma das respectivas instrucoes.

ARTIGO 19 - Das instrugdes para o concurso constarao:
| - O limite de idade dos candidatos que podera variar de 18
(dezoito) anos completos até 50 (cinquenta) anos completos, dependendo da

natureza do cargo a ser provido;

Il - O grau de instrug&o exigivel mediante apresentagéo do respectivo
certificado de conclusdo do curso;

lIl - A privatividade ou n&o do exercicio dos cargos a serem providos
por cidadaos do sexo masculino e feminino;

IV - O numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por
especializagao, quando for o caso;

V - O prazo de validade do concurso, que sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, a juizo do Chefe do Poder Executivo.



ARTIGO 20 - Independe de limite de idade a inscrigdo em concurso, de servidores
da Administracdo Direta ou Indireta dos Municipios, dos Estados e da Unido,
ressalvados os cargos em que, pela tipicidade das tarefas ou atribui¢des de cada
cargo singular ou de série de classes, deva ser fixado limite préoprio pelas
instrugdes especiais de cada concurso.

Paragrafo Unico - O funcionario efetivo que pretenda acumular o

cargo ja ocupado com o que for objeto do concurso, desde que acumulaveis,
ficara sujeito ao limite de idade que for estabelecido para os demais candidatos.

CAPITULO 1ll
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
ARTIGO 21 - Os cargos publicos municipais séo providos por :

| - nomeacao;

Il - reintegragao;

[l - promocgéo;

IV - acesso;

V - readaptacéao;
VI - transferéncia;
VII - aproveitamento;

VIII - reversao.

SECAO |
DA NOMEACAO
ARTIGO 22 - A nomeacao sera feita :

| - em carater efetivo, quando se tratar de nomeagao para
cargo de classe singular ou para cargo de classe inicial de série de classe;

Il - em comiss&o, quando se tratar de cargo que assim deva ser
provido.



SECAO II
DA REINTEGRAGAO

ARTIGO 23 - A reintegracao, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial,
€ o retorno do funcionario ao servico publico municipal, com ressarcimento do
vencimento, direito e vantagens atinentes ao cargo.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa que determinar a
reintegracdo sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo, recurso
hierarquico ou revisao de processo.

ARTIGO 24 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformagéo e, se extinto, em
cargo de vencimento ou remuneragcdo equivalente, atendida a habilitagdo
profissional.

ARTIGO 25 - Reintegrado administrativa ou judicialmente o funcionario, quem lhe
houver ocupado o lugar sera exonerado de plano ou, se estavel, sera reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, sem direito, em ambos os casos, a qualquer
indenizagao.

ARTIGO 26 - O funcionario reintegrado sera submetido a inspegdo médica e
aposentado se julgado incapaz.

SECAO Il
DA PROMOGCAO

ARTIGO 27 - Promogao é a elevagao do funcionario a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma série de classes, obedecidos,
alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, e observado o
intersticio na classe.

Paragrafo Unico - O critério a que obedecer a promogao devera vir
expresso no respectivo ato.

ARTIGO 28 - O merecimento sera apurado, objetivamente, segundo
preenchimento de condi¢des definidas em regulamento.

Paragrafo Unico - Da apuracdo do merecimento sera dado
conhecimento ao funcionario.



ARTIGO 29 - Nao podera ser promovido o funcionario em estagio probatério e o
gue nao tenha o intersticio de 730 dias de efetivo exercicio na classe.

ARTIGO 30 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na
classe, apurado em dias.

ARTIGO 31 - Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangera o efetivo
exercicio na classe anterior.

Paragrafo Primeiro - Quando se verificar a fusdo dos cargos de
classe singular com outro de série de classes, computar-se-a como antiguidade da
nova classe o tempo de servigo prestado no cargo anterior.

Paragrafo Segundo - Na fusédo de cargos de séries de classes ou de
classe singular com outro de carreira serdo promovidos em primeiro lugar os
funcionarios que, antes da fusdo, ocupavam cargos de classe superior ou de
maior vencimento.

ARTIGO 32 - S6 poderao concorrer a promocao os funcionarios colocados, por
ordem de antiguidade, nos dois primeiros tergos da lista, ressalvada a hipétese do
numero de vagas ser igual ou superior ao de candidatos, quando poderédo ser
promovidos os integrantes do ultimo terco.

Paragrafo Unico - As promogdes, por antiguidade e merecimento,
se processarao de acordo com a lista organizada pelo 6érgdo competente.

ARTIGO 33 - As promogdes serao obrigatoriamente realizadas de doze em doze
meses, sempre no dia consagrado ao funcionario, desde que verificada a
existéncia de vaga, na forma da regulamentagao propria.

Paragrafo Primeiro - Quando decretada em prazo excedente ao
legal, a promogé&o produzira seus efeitos a contar da data em que deveria ter sido
efetivada.

ARTIGO 34 - O funcionario submetido a processo administrativo disciplinar ou
penal podera ser promovido, entretanto, se for pelo critério de merecimento, ficara
sem efeito no caso de o processo resultar em penalidade.

ARTIGO 35 - Ocorrendo empate na classificagdo por antiguidade, tera
preferéncia o funcionario de maior tempo de servico na Prefeitura de Niterdi;
persistindo o empate, tera preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de
servigo publico, o mais idoso e o de maior prole.

Paragrafo Unico - Se o empate se verificar na classificagdo por
merecimento, este se resolvera em favor do funcionario que contar maior tempo
de servigo na classe; nao ocorrendo o desempate, este se determinara pelo
mesmo critério estabelecido para a promogao por antiguidade.



ARTIGO 36 - Na promocao dos ocupantes dos cargos de classe inicial de série
de classes, o primeiro desempate se determinara pela classificacdo obtida em
concurso.

ARTIGO 37 - Somente por antiguidade podera ser promovido o funcionario em
exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

ARTIGO 38 - Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promogao, sera
declarado sem efeito o ato que a houver decretado indevidamente, em favor de
outrem.

Paragrafo Primeiro - O funcionario promovido indevidamente nao
ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

Paragrafo Segundo - O funcionario a quem cabia a promogao sera
indenizado da diferenga de vencimento e vantagens a que tiver direito.

SECAO IV
DO ACESSO

ARTIGO 39 - Acesso € a elevacao do funcionario, da classe final de uma série
de classes a classe inicial de outra do mesmo grupamento ocupacional, ou
diferentes, observado o intersticio na classe, reservados 50 % ( cinquenta por
cento ) das vagas para provimento por concurso publico ou interno.

OBS: Nova redagéo, artigo 4° da Lei 701 de 30/06/88, pub. 05/07/88.

ARTIGO 40 - O provimento por acesso respeitara sempre o requisito de
habilitagdo profissional, o grau de escolaridade e as exigéncias e qualificagbes
necessarias a cada caso.

SECAO V
DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 41 - Transferéncia é o ato de provimento do funcionario em outro cargo
de denominacao diversa, realizado com observancia da habilitagdo profissional na
forma estabelecida em regulamento.

OBS: Nova redagao Lei 661/87.

ARTIGO 42 - A transferéncia se fara a vista de comprovagcao competitiva de
habilitagdo dos interessados para o exercicio do novo cargo.



ARTIGO 43 - Nao podera ser transferido o funcionario que nao tenha adquirido
estabilidade.

SECAO VI
DA READAPTACAO

ARTIGO 44 - O funcionario estavel podera ser readaptado, éx-officio"ou a
pedido, em fungdo mais compativel, por motivo de saude ou incapacidade fisica.

ARTIGO 45 - Areadaptagao de que trata o artigo anterior se fara por:

| - Redugdo ou cometimento de encargos diversos daqueles
que o funcionario estiver exercendo, respeitadas as atribuicbes de série de
classes a que pertencer, ou do cargo de classe singular de que for ocupante;

Il - Provimento em outro cargo.

Paragrafo Primeiro - A readaptagdo dependera sempre de prévia
inspecgéo realizada por junta médica do 6rgao oficial competente.

Paragrafo Segundo - A readaptacao referida no inciso | deste
artigo ndo acarretara descenso nem elevagao de vencimento.

ARTIGO 46 - A readaptacao sera reprocessada:

| - Quando proviséria, mediante ato do Secretario Municipal
de Administragéo, pela redugéo ou atribuicdo de novo encargos ao funcionario, na
mesma ou em outra unidade administrativa, consideradas a hierarquia e as
funcdes de seu cargo;

Il - Quando definitiva, por ato do Chefe do Poder Executivo,
para cargo vago,mediante transferéncia, observados os requisitos de habilitagdo
fixados para a classe respectiva.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 47 - aproveitamento € o retorno ao servigo publico municipal do
funcionario colocado em disponibilidade.



ARTIGO 48 -  Sera obrigatério o aproveitamento do funcionario em
disponibilidade em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativeis
com o do anteriormente ocupado.

Paragrafo Primeiro - O aproveitamento dependera de prova de
capacidade fisica e mental, mediante inspe¢ao médica.

Paragrafo Segundo - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate,
o de maior tempo de servigo publico.

ARTIGO 49 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a
disponibilidade do funcionario, se este, cientificado expressamente do ato de
aproveitamento, ndo tomar posse no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por inspe¢ao medica.

Paragrafo Unico - Provada em inspegdo médica incapacidade
definitiva, sera decretada a aposentadoria.

SECAO VIII
DA REVERSAO

ARTIGO 50 - Reverséao é o retorno ao servigo publico municipal do funcionario
aposentado, quando insubsistentes os motivos que determinaram a sua
aposentadoria.

ARTIGO 51 - A reversao se fara "ex-officio"ou a pedido, no mesmo cargo ou
naquele em que se tenha transformado.

CAPITULO IV
DA POSSE
ARTIGO 52 - Para que a reversao possa efetivar-se, € necessario que o
aposentado:
- N&o haja completado 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade;

Il - N&o conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
servico computavel para fins de aposentadoria, incluido o de inatividade, se do
sexo masculino, ou 20 (vinte) anos, se feminino;

lIl - Seja julgado apto para o retorno, em inspe¢ao meédica.



ARTIGO 53 - Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico e em
funcéo gratificada.

Paragrafo Unico - Ndo havera posse nos casos de promogéo e
reintegracéo, cabendo, apenas, o registro do inicio do exercicio.

ARTIGO 54 - Sao requisitos para a posse :
| - nacionalidade brasileira ou portuguesa, na forma da Lei;
Il - idade de 18 (dezoito) anos;
lll - pleno gozo dos direitos politicos;
IV - quitagdo com as obrigac¢des militares;

V - bom procedimento, comprovado por atestado de
autoridade ou pessoa iddnea;

VI - boa saude, comprovada em exame meédico realizado pelo
orgao oficial da Prefeitura;

VII - habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos casos de provimento inicial em cargo efetivo;

VIIl - cumprimento das condi¢des especiais previstas em Lei
ou regulamento para determinados cargos.

Paragrafo Primeiro - A prova das condigbes a que se referem os
incisos I, II, 1ll, IV, V e VIl deste artigo ndo sera exigida nos casos dos incisos VIl e
VIl do artigo 21 desta Lei.

Paragrafo Segundo - Nas formas de provimento por promogao ou
transferéncia, serdo observadas, apenas, as exigéncias contidas nos incisos VI, VI
e VIl deste artigo.

Paragrafo Terceiro - Quando o cargo em comissao for provido por
funcionario em atividade, este ficara sujeito somente a exigéncia contida no inciso
VIII deste artigo; quando provido por inativo, atendera, também, a exigéncia
contida no inciso VI.

Paragrafo Quarto - O limite de idade estabelecido, no inciso I, deste
artigo, podera ser reduzido quando se tratar de provimento de cargo, pelas suas
caracteristicas, possa ser exercido por menor e assim o tenha sido criado.



ARTIGO 55 - No ato da posse, o funcionario apresentara declaragao dos bens e
valores que constituem o seu patriménio.

ARTIGO 56 - Ninguém podera ser provido em cargo publico, ainda que em
comissio, sem apresentar, previamente ou no ato da posse, declaragao sobre se
detém outro cargo, fungdo ou emprego, na Administracdo Direta ou Indireta de
qualquer esfera de Poder Publico; ou se percebe proventos de inatividade.

ARTIGO 57 - Na hipétese de acumulagao nao permissivel, a posse dependera
da prova de haver o interessado sido exonerado do outro cargo, fungdo ou
emprego.

ARTIGO 58 - Sao competentes para dar posse:

| - O Chefe do Poder Executivo, ao Procurador Geral e aos
Secretarios Municipais.

Il - O Secretario de Administracdo, nos demais casos.

Paragrafo Unico - As atribuicdes de que trata este artigo poderdo
ser delegadas mediante ato competente.

ARTIGO 59 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigbes legais.

ARTIGO 60 - A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagao, no 6rgao oficial, do ato de provimento.

Paragrafo Primeiro - A requerimento do interessado, o prazo podera
ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagédo, no 6rgao oficial, do ato de provimento.

Paragrafo Segundo - Em se tratando de funcionario em férias ou
licenciado, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, o
prazo sera contado da data em que tera de voltar ao servigo.

Paragrafo Terceiro - Os candidatos aprovados em concurso e que
estiverem diplomados para exercer mandato eletivo, quando da publicacédo dos
atos de provimento, terdo o prazo de posse contado da data do término do
mandato, exceto quando eleito Vereador, e havendo compatibilidade de horarios.

Paragrafo Quarto - Os candidatos aprovados em concurso e que,
guando da publicagao dos respectivos atos de provimento, estiverem incorporados
as Forcas Armadas, para prestacdo de servigo militar obrigatorio, terdo o prazo
para a posse contado da data de seu desligamento.



ARTIGO 61 - Se a posse nao se verificar dentro do prazo maximo previsto no
paragrafo Primeiro do artigo 60 desta Lei, sera tornado sem efeito o respectivo ato
de provimento.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

ARTIGO 62 - O exercicio é a pratica de atos préprios do cargo ou fungéo publica.

Paragrafo Primeiro - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serédo registrado no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Segundo - O inicio do exercicio e as alteragdes que nele
ocorrerem serdo comunicados ao 6rgao competente pelo Chefe da repartigdo em
que estiver localizado o funcionario.

ARTIGO 63 - Havera lotagao unica de funcionario na Governadoria Municipal, em
cada Secretaria Municipal, na Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por lotagdo, o numero de
funcionarios, por categoria funcional, que devem ter exercicio em cada unidade
administrativa referida neste artigo.

Paragrafo Segundo - O funcionario nomeado integrara na
Administracdo Municipal a lotagdo da qual houver claro, por identico; se fara
guanto as demais formas de provimento, exceto os casos de promogao em que o
promovido mantém a lotagdo e os cargos privativos de cada Secretaria e da
Procuradoria Geral.

ARTIGO 64 - Sao competentes para dar exercicio:

| - O Procurador Geral do Municipio e os Secretarios
Municipais;

I - Os dirigentes das reparticbes onde for localizado o
funcionario.

Paragrafo Unico - O Procurador Geral do Municipio e os Secretéario
Municipais fardo sua propria afirmacao de exercicio.

ARTIGO 65 - Localizacao é o ato que determina a reparticdo em que deva servir
o funcionario, dentro de sua respectiva lotacao.

ARTIGO 66 - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data:



| - Da Publicagéo Oficial do ato no caso de reintegracéo;

Il - Da Publicagdo Oficial do ato de provimento em Fungao
Gratificada;

[l - Da Posse, nos demais casos.

Paragrafo Primeiro - A promogao nao interrompe o exercicio, que
sera contado, na nova classe, a partir da data da publicacdo do ato que promover
o funcionario.

Paragrafo Segundo - O prazo para reinicio de exercicio sera de 30
(trinta) dias, a contar do dia da publicagao do ato que o autorizar ou da data que
cessar a causa da interrupgao.

ARTIGO 67 - O funcionario removido, ou o que sofrer nova localizagao, devera
apresentar-se na sede dos seus servigos no dia imediato ao em que for baixado o
respectivo ato.

ARTIGO 68 - O funcionario que nao entrar em exercicio, dentro do prazo, sera
exonerado do cargo; se designado para ocupar Fungdo Gratificada tera o
respectivo ato de provimento tornado insubsistente.

ARTIGO 69 - O funcionario tera que apresentar ao 6rgao Central de Pessoal,
antes de entrar em exercicio, os elementos necessarios a aberturassentamento
individual.

ARTIGO 70 - O funcionario podera ter exercicio fora de sua lotagdo somente
com preévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, no prazo certo para 6rgao
da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario,
da Unido, dos Estados, dos Territorio, ou Municipios com ou sem 6nus para a
Prefeitura de Niterai.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Administracdo podera,
no prazo certo e determinado, colocar funcionarios a disposicdo de orgao
integrantes da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio sempre que
requisitado, ouvidos os titulares das Pastas interessadas.

ARTIGO 71 - O funcionario sera afastado do exercico do seu cargo nos casos
previstos nesta Lei.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que alude este artigo ndo se
prolongara por mais de 04 (quatro) anos consecutivos, salvo :



| - Quando para exercer Cargo de direcdo ou em comisséo
nos Governos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
Territorios;

Il - Quando a disposicado da Presidéncia da Republica;

lIl - Enquanto durar o mandato legislativo ou executivo, federal
ou estadual;

IV - Enquanto durar o mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

V - Enquanto durar o mandato de Vereador, se ndo houver
compatibilidade de horario entre o seu exercicio e o da fungao publica;

VI - Durante o lapso de tempo que mediar entre o registro da
candidatura eleitoral e o dia seguinte da elei¢ao;

VII - Quando convocado para o servigo militar obrigatorio;

VIIl - Quando se tratar de funcionario para acompanhar o
conjuge, nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime
inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o funcionario sera afastado
do exercicio, até decisdo final passada em julgado.

ARTIGO 72 - O funcionario estavel no servico publico municipal podera obter
afastamento para estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional
nas seguintes condic¢oes:

| - Com direito a percepcdo do vencimento e das demais
vantagens do Cargo efetivo, quando se tratar de bolsa de estudo diretamente
oferecida pela entidade concedente ao governo municipal, desde que reconhecido
pelo Prefeito o interesse para a Administracéo e o afastamento nio ultrapassar a
12 (doze) meses;

Il - Sem direito a percepgao do vencimento e quaisquer
vantagens do cargo efetivo e com interrupgao da contagem do tempo de servico:

a) Quando nao reconhecido o interesse para a Administragdo ou,
reconhecido este, for ultrapassado o periodo de 12 (doze) meses, previsto no
inciso I;

b) Quando a bolsa de estudo for obtida por iniciativa do funcionario,
hipétese em que o afastamento somente sera concedido se atender a
conveniéncia da Administragao, reconhecida pelo Prefeito.



ARTIGO 73 - Na hipotese prevista no inciso | do artigo anterior se o funcionario
estiver em regime de acumulacdo, devidamente autorizada, e o interesse para a
Administragdo se manifestar apenas em relagdo a um dos cargos, o afastamento
do outro verificar-se-a na forma do inciso Il do mesmo artigo.

Paragrafo Unico - Quando a acumulagdo se referir & funcdo, em
regime de contrato, a autorizagdo para o afastamento em qualquer hipotese,
acarretara a suspensao do contrato pelo respectivo prazo.

ARTIGO 74 - O funcionario que estiver afastado nos termos do inciso | do artigo
72, desta Lei, ficara obrigado a restituir o que percebeu durante o afastamento se,
nos 05 (cinco) anos subsequentes ao término da bolsa, ocorrer a sua exoneragéo,
demissao ou for licenciado para o trato de interesse particular.

Paragrafo Primeiro - A importancia a devolver sofrera corregcao
monetaria, com base nos indices das Obriga¢gées do Tesouro Nacional - OTN,
vigentes a data do pagamento e aplicaveis ao periodo de afastamento.

Paragrafo Segundo - A exoneragdo ou a licenga somente serao
concedidas apds a quitagcdo com o Municipio.

Paragrafo Terceiro - Em caso de demissdo, a quantia devida sera
inscrita como divida ativa e cobrada executivamente.

ARTIGO 75 - Nos casos previstos no artigo anterior, o afastamento nao se
prolongara por mais de 04 (quatro) anos consecutivos, nem se permitira novo
afastamento sendo depois de decorridos 04 (quatro) anos de servigcos
efetivamente prestados ao Municipio, contados da data de regresso e qualquer
que tenha sido o tempo do afastamento anterior.

Paragrafo Unico - Se o afastamento anterior for inferior a 12 (doze)
meses, novo afastamento sé podera ser concedido apds ,decorrido esse prazo.

ARTIGO 76 - O funcionario ficara obrigado a apresentar, dentro de 30 (trinta)
dias do término do afastamento, relatério circunstdnciado das atividades
desenvolvidas ou estudos realizados, devidamente documentados.

ARTIGO 77 - O conjuge do funcionario bolsista nos termos desta Lei, que seja
servidor Municipal e o queira acompanhar também sera autorizado a afastar-se,
sem 6nus para o Municipio.

ARTIGO 78 - E vedado o afastamento, em bolsa de estudo, do ocupante de
cargo em comissdo que nao detenha, também, a condi¢gdo de funcionario efetivo
do Municipio.



Paragrafo Unico - No caso deste artigo, quando o afastamento se
verificar com base no inciso | do artigo 72, o funcionario fara jus somente ao
vencimento e vantagens de seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

ARTIGO 79 - Remocgao é o deslocamento do funcionario de uma para outra
lotagcdo, e processar-se-a "ex-officio" ou a pedido do funcionario, atendido o
interesse e a conveniéncia da Administragao.

Paragrafo Unico - A remoc&o s6 podera dar-se para lotagdo em que
houver claro que sera indicado no ato.

ARTIGO 80 - A remocao, por permuta, sera processada a pedido, por escrito, de
ambos os interessados.

ARTIGO 81 - Cabe ao Secretario Municipal de Administracdo expedir as
portarias de remogao, cumpridas as exigéncias legais.

CAPITULO VII
DA VACANCIA DOS CARGOS

ARTIGO 82 - Da-se a vacancia do cargo ou da fungédo na data do fato ou da
publicacdo do ato que implique desinvestidura.

ARTIGO 83 - A vacancia dos cargos decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

[l - promogéo;

IV - acesso;

V - transferéncia;

VI -readaptacéo;

VII - aposentadoria;

VIII - falecimento;

IX - determinagdo em Lei.

SECAO |
DA EXONERACAO
ARTIGO 84 - Dar-se-a a exoneragao:



| - a pedido, em qualquer caso;
Il - "ex-officio".

SECAO I
DA PERDA DO CARGO PUBLICO

ARTIGO 85 - O funcionario perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial ou mediante processo
administrativo disciplinar em que se Ihe tenha assegurada ampla defesa;

Il - quando, por desnecessario, for extinto, ficando o seu
ocupante, se estavel, em disponibilidade;

lIl - nos demais casos especificados em Lei.

TiITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 86 - A apuracgao do tempo de servico sera feita em dias.

Paragrafo Primeiro - O numero de dias sera convertido em anos
considerando o ano como de 365 ( trezentos e sessenta e cinco ) dias.

Paragrafo Segundo - Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (
cento e oitenta e dois ), ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano,
quando excederem aquele numero, sé nos casos de calculos para efeito de
aposentadoria e concessdo de gratificacdo adicional quando da passagem a
inatividade.

ARTIGO 87 - Serao computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro
de frequéncia da folha de pagamento ou das certiddes extraidas dessas fontes.

Paragrafo Primeiro - Sempre que se verifique ndo existirem, em
virtude de extravio, incéndio ou destruicdo , total ou parcial, os livros ou
documentos necessarios ao levantamento de certiddes probatérias de tempo de
servico, a reparticdo competente isso mesmo o certificara, cabendo ao funcionario
interessado suprir a falta mediante justificagdo judicial perante o Juizo privativo



competente para conhecer das causas em que a Unido, Estados e Municipios,
respectivamente, forem autores, réus ou intervenientes.

Paragrafo Segundo - E licita, nestes casos, a apuragao do tempo de
servigo pelos contra-cheques de pagamento, juntados ao processo para todos os
efeitos.

ARTIGO 88 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

[l - luto pelo falecimento do cbénjuge, filho, pai, mae, irmao, até
8 (oito) dias;

IV - convocagao para servigo militar;

V - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - exercicio de outro cargo ou fungao, no servigo publico da
Unido, de outro Estado e dos Municipios, inclusive respectivas autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo
de vencimento do funcionario;

VII - exercicio do mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

VIII - exercicio de cargos ou fungdo de governo ou
administracdo, em qualquer parte do territério nacional, por nomeagdo ou
designacgao do Presidente da Republica;

IX - licenca especial;

X - licenga para tratamento de saude, inclusive de pessoa
da familia;

Xl - licenga a funcionario acidentado em servigo ou atacado
de moléstia profissional;

XII' - licenga a funcionaria gestante;

Xl - moléstia devidamente comprovada na forma
regulamentar, até 3 (trés) dias ;



XIV - missao ou estudo noutros pontos do territério nacional ou
no estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo, no interesse da municipalidade;

XV - periodo de afastamento compulsério, determinado pela
legislagdo sanitaria;

XVI - recolhimento a prisdo, se absolvido afinal, e suspenséo
preventiva, se inocentado afinal;

XVII - candidatura a cargo eleyivo, conforme o disposto no
inciso VI, do artigo 71 ;

XVIII - mandato legislativo, ou executivo, federal ou estadual,

XIX - mandato de Vereador, nos termos do dispoosto no inciso
v,do artigo 71, desta Lei.

Paragrafo Primeiro - Para efeitos desta Lei , entende-se por
acidente em servigo aquele que acarrete dano fisiso ou mental ao funcionario e
tenha relacdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo.

Paragrafo Segundo - Equipara-se ao acidente em servigo o ocorrido
no deslocamento entre a residencia e local de trabalho, bem como a agressao
fisica sofrida em decorrencia do desempenho do cargo, salvo quando provocada
pelo funcionario.

Paragrafo Terceiro - Entende-se por doenga profissional a que
resulta da natureza e das condigoes do trabalho.

Paragrafo Quarto - Nos casos previstos nos pargrafos 1°2° e
3°deste artigo, o laudo resultante da inspecao medica devera estabelecer
rigorosamente a caracterizagao do acidente no trabalho e da doenca profissional.
ARTIGO 89 - Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade,sera computado;

| - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

Il - o periodo de srvigo ativo nas Forgas Armadas prestado durante a
paz; computado pelo dobro o tempo em operagao de guerra;

lll - o desempenho da fungao legislativa, federal, estadual ou
municipal;

IV - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou
aposentado, desde que ocorra o aproveitamento ou a reversao respectivamente;



V - o tempo de servico prestado em autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou fundacgao instituida pelo Poder Publico;

VI - o periodo de trabalho prestado a instituicao , de carater
privado, que tiver sido tranformadas em establecimento de servico publico,
quando o funcionario estiver em exercicio, no ato da transformacgao;

VII - em dobro, o tempo de licenga especial nao gozada;

VIII - em dobro o periodo de ferias nao gozadas
correspondentes aos 02(dois) exercicios imediatamente anteriores a
aposentadoria, observado o artigo 103 desta Lei;

IX - o tempo deservigo prestado em atividades vinculadas ao
regime da Lei Federal n° 3807, de 26 de agosto de 1960, e legislagéao
subsequente, para os funcionarios que houverem completado 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, observadas as normas desta Lei, e as determinacbes da Lei
Federal n°® 6864, de 1° de dezembro de 1980.

X - Em dobro o periodo ndo gozado de férias acumuladas, ou
no caso de sua interrupg¢do, no interesse do servigo, na impossibilidade absoluta
do gozo das mesmas.

OBS: O inciso X foi acrescido face artigo 12° da Lei 930/91.

Paragrafo Primeiro - O tempo de servico a que se referem os
incisos | e Il deste artigo sera também computado para concess&o de adicional por
tempo de servigo, quando de passagem a inatividade.

Paragrafo Segundo - A contagem de tempo de servigo de que trata
o inciso IX ndo se aplica as aposentadorias ja concedidas.

ARTIGO 90 - E vedada a acumulacio de tempo de servigo prestado concorrente
ou simultaneamente em cargos ou fung¢des da Unido, Estados, Distrito Federal,
Territorios, Municipios, Autarquias, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista e Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico e entidades de carater privado
mesmo que hajam sido transformadas em estabelecimentos de servigo publico.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo de servigo gratuito sera
excepcional e somente surtira efeito honorifico.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de acumulagdo de cargos, €
vedada a transposi¢ao de tempo de servigo de um para outro cargo.

CAPITULOII



DA ESTABILIDADE

ARTIGO 91 - Estabilidade é o direito que adquire o funcionario efetivo de nao ser
exonerado ou demitido, sendo em virtude de sentenga judicial ou processo
administrativo disciplinar em que se Ihe tenha sido assegurada ampla defesa.

Paragrafo Primeiro - A estabilidade se refere ao servidor publico e
nao ao cargo.

Paragrafo Segundo - O funcionario nomeado, em carater efetivo,
em razao de concurso publico, adquire estabilidade depois de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

ARTIGO 92 - Estagio Probatério € o periodo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de inicio deste, durante o qual serdo apurados os
requisitos necessarios a confirmag¢ao do funcionario no cargo efetivo, para qual foi
nomeado.

Paragrafo Unico - Os requisitos de que trata este artigo sdo os
seguintes:

| -idoneidade moral,;

Il - aptidao;

Il - assiduidade;

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - dedicagao ao servico.

ARTIGO 93 - Quando o estagiario ndo preencher as condi¢des exigidas no artigo
anterior, cabera ao dirigente da respectiva reparticdo ou servico onde estiver
localizado, iniciar, a qualquer instante do prazo de apuragéo do estagio probatério,
o0 processo competente, dando ciéncia do fato ao interessado e remetendo o
expediente, em seguida, ao 6rgao do pessoal.

Paragrafo Unico - Na auséncia de iniciativa da autoridade a que se
refere este artigo, com o simples transcurso do prazo previsto no artigo 92 desta
Lei, o estagiario sera automaticamente confirmado no cargo.

ARTIGO 94 - Nao ficara sujeito a estagio o funcionario que for provido em outro
cargo publico pelas formas previstas nos incisos ILiii,VIl E viii do artigo 2| desta
Lei.

Paragrafo Unico - Nos casos de provimento, por acesso ou
transferéncia, quando o funcionario ndo lograr concluir o estagio probatério, &
assegurado o seu retorno ao cargo anteriormente ocupado ou a outro da mesma
classe, ainda que considerado excedente se n&o houver cargo vago.



CAPITULO 1ll
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 95 - O funcionario sera aposentado:

| - porinvalidez;
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade ou
[l - voluntariamente:

a) apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo
masculino ou 30 (trinta) anos se do sexo feminino;

b) o Professor, apos 30 (trinta) anos, e a Professora, apds 25
(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em fungado do Magistério.

Paragrafo Primeiro - A aposentadoria, por invalidez, sera sempre
precedida de licenga por periodo continuo, até o limite de 12 (doze) meses, salvo
se a Junta Médica concluir, desde logo, pela incapacidade definitiva do
funcionario, antes de completado o prazo maximo, mediante pericia médica
solicitada pela Secretaria de Administragao.

OBS: Nova redagéo dada através do artigo 2° da Lei 1232/93.

Paragrafo Segundo - No caso de aposentadoria voluntaria, o
funcionario aguardara em exercicio a publicagdo do respectivo ato, salvo se
estiver legalmente afastado do cargo.

Paragrafo Terceiro - No caso de aposentadoria compulsoéria, o
funcionario afastar-se-a do exercicio de seu cargo, a partir do dia imediato em que
completar a idade limite.

ARTIGO 96 - Os proventos da aposentadoria serao:

| - integrais, quando o funcionario:

a) aposentar-se pelo implemento do tempo de servigo;

b) invalidar-se por acidente em servigo, por moléstia
profissional ou for acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacidade, espondilite anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados de doenga de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA e outras moléstias que a lei indicar, com base
nas conclusdes da medicina especializada;

OBS: SIDA incluida através do artigo 6° da Lei 695/88.



c) na inatividade, for acometido de qualquer das
doencas especificadas na letra anterior, a partir da data do laudo emitido pela
Junta Médica;

Il - proporcionais, quando o funcionario ndo contar o tempo de
servico estabelecido no inciso lll, letras "a"e "b"do artigo 95.

ARTIGO 97 - Nos calculos dos proventos proporcionais, o tempo de servigo sera
calculado conforme o disposto no artigo 86 e seus paragrafos, constituindo-se no
numerador da fragdo, cujo denominador sera o tempo previsto nas alineas "a" e
"b"do inciso Ill do artigo 95, conforme o caso, e tendo como inteiro os vencimentos
e vantagens que atendam ao disposto no artigo 98 desta lei.

Paragrafo Unico - O ocupante do cargo em comissdo, n&o
funcionario efetivo do municipio, somente sera aposentado por acidente em
servigo ou por moléstia profissional, quando lhe sera assegurada a vantagem do
inciso |, do artigo 96, salvo no caso de ja lhe ter sido assegurado aposentadoria
por outro 6rgéo, publico ou privado.

ARTIGO 98 - Integram-se aos proventos da inatividade as seguintes vantagens
percebidas na atividade:

| - adicional por tempo de servigo, concedida na forma da
legislagéo especifica;

Il - gratificagbes ou parcelas financeiras percebidas em
carater permanente;

Observar artigo 18° da Lei 749/89.

lIl - gratificagcdo pelo exercicio em local considerado insalubre,
desde que:
a) percebida, ininterruptamente, nos 5 (cinco) anos
anteriores a data da aposentadoria;
b) percebida, interpoladamente, por 10 (dez) anos
desde que, na data da aposentadoria, o funcionario a vinha percebendo por
periodo igual ou superior a 1 (um) ano;

IV - adicional de tempo integral desde que percebida por mais
de 48 (quarenta e oito) meses consecutivos, e a esteja percebendo na data da
aposentadoria. Se o percentual for variavel, tomar-se-a a média dessa gratificagao
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao ato.

ARTIGO 99 - A incorporagao aos proventos da gratificagdo de insalubridade nos
casos em que a aposentadoria resultar de uma das doencgas especificadas na
alinea "b"do inciso | do artigo 96 fica isenta do estagio de que trata o inciso Il do
artigo anterior.



ARTIGO 100 - O funcionario que completar condicbes para a aposentadoria fara
jus a incluséo, no calculo dos proventos, do valor atribuido ao cargo em comisséo
ou a fungdo gratificada que exerceu na administragao direta do Municipio e no
Poder Legislativo, desde que:

OBS.: Nova redagéo artigo 6° da Lei 742/89, pub. 29/06/89.

OBS.: Artigo 100, REVOGADO pelo Art. 13 da Lei 1565/96 de 30, publicada
em 31/12/96, a partir de 02/01/98.

I - sem interrupgdo, nos ultimos 4 (quatro) anos
imediatamente anteriores a passagem para a inatividade;

OBS: Nova redagéo artigo 4° da Lei 695/88.

Il - com interrupgéo, por 10 (dez) anos, baseado no mais
elevado, se o tiver exercido no minimo por 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro - Em se tratando de cargo em comisséo, a
incorporagao de vantagens se fara no valor correspondente a 2/3 do fixado no
respectivo simbolo e, no caso de fungao gratificada, sera integralmente
incorporada.

Paragrafo Segundo - Para efeito deste artigo considerar-se &o,
igualmente, quaisquer gratificacbes deferidas ao servidor na qualidade de
ocupante de funcdo de confiangca na Administracdo Municipal, as quais se
incorporardo ao respectivo provento pelo valor efetivamente percebido.

Paragrafo Terceiro - O estagio, de 5 a 10 anos referidos nos incisos
| e Il deste artigo, ndo se aplica aos casos de aposentadoria resultante de uma
das doengas especificadas na alinea "b"do inciso | do artigo 96.

ARTIGO 101 - Os proventos de inatividade serdo revistos sempre que, por
motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos
dos funcionarios em atividade.

Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto neste artigo, em caso
nenhum, os proventos da inatividade poderdo exceder a remuneracido percebida
na atividade.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE



ARTIGO 102 - Disponibilidade & o afastamento do funcionario estavel em virtude
de extingdo do cargo ou da sua desnecessidade declarada.

Paragrafo Primeiro - O funcionario em disponibilidade percebera
proventos proporcionais ao tempo de servigo e sera obrigatériamente aproveitado
na primeira vaga que ocorrer, obedecendo as disposi¢cdées do capitulo proprio.

Paragrafo Segundo - Aos proventos dos funcionarios em
disponibilidade aplica-se o disposto no artigo 101.

Paragrafo Terceiro - O funcionario em disponibilidade podera ser
aposentado, calculando-se o provento da inatividade temporaria na forma dos
artigos 96, 97 e 98 desta Lei.

CAPITULO V
DAS FERIAS

ARTIGO 103 - O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias de férias
por ano, de acordo com a escala para esse fim organizada pelo Chefe da
reparticdo a que estiver subordinado, e sera comunicado ao 6érgédo competente.

Paragrafo Primeiro - As férias poderdo ser gozadas em parcelas
minimas de 10 (dez) dias, sendo proibido levar a conta de férias qualquer falta ao
trabalho.

Paragrafo Segundo - Somente depois do primeiro ano de exercicio,
adquirira o funcionario direito a férias, que corresponderdo ao ano em que se
completar esse periodo.

Paragrafo Terceiro - A escala de férias podera ser alterada de
acordo com as necessidades do servigco, por iniciativa do Chefe do interessado,
comunicada a alteragao ao 6rgao competente.

Paragrafo Quarto - O gozo de férias anuais remuneradas tera 1/3 a
mais que o salario normal que sera pago na forma prescrita em ato regulamentar.

OBS: Paragrafo Quarto acrescentado através da Lei 735/89.

ARTIGO 104 - E proibida a acumulacédo de férias, salvo imperiosa necessidade
do servigo, e pelo maximo de dois periodos.

Paragrafo Unico - O impedimento decorrente da necessidade de
servigo, para o gozo de férias pelo funcionario n&o sera presumido, devendo o seu
chefe imediato fazer comunicagdo expressa do fato ao 6rgédo competente de
pessoal, sob pena de perda do direito a acumulagao excepcional de dois periodos.



OBS: Acrescido Paragrafo Unico através do artigo 13° da Lei 930/91.

ARTIGO 105 - Por motivo de promocgao, transferéncia, readaptagcao ou remogao,
o funcionario em gozo de férias n&o sera obrigado a interrompé-las.

ARTIGO 106 - Nao tera direito a férias o funcionario que, durante o periodo de
sua aquisigao, estiver em gozo de licenga para tratar de interesse particular.

ARTIGO 107 - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens,
como se em pleno exercicio estivesse.

ARTIGO 108 - Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao Chefe da
reparticao o seu enderecgo eventual.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SECAO |
DA FORMA DE CONCESSAO

ARTIGO 109 - Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

lIl - para repouso a gestante;

IV - para servigo militar obrigatério;

V -licenga para acompanhar o conjuge;

VI - para trato de interesse particular;

VII - especial;

VIII - para desempenho de mandato legislativo ou executivo.

ARTIGO 110 - A licenga referida nos incisos I,Il e Ill do artigo anterior sera
concedida pelo 6rgao médico oficial competente, ou por outros aos quais aquele
transferir ou delegar atribuigées e pelo prazo indicado nos respectivos lauddos.

Pararagrafo Primeiro - Para a licenga até 90(noventa) dias, a
inspeg;ao sera feita por médico do érgédo competente, admitindo-se, quando assim
nao for possivel, laudos de outrosmédicos oficiais ou ainda , excepcionalmente,
atestados, passados por médico particula.

Paragrafo Segundo - No caso do paragrafo anterior, ndo sendo
homolgado o laudo ou atestado, o funcionario sera obrigado a reassumir, de
imediato, o exercicio do cargo, considerando-se como de efetivo exercicio os dias
em que deixou de comparecer ao servico por esse motivo, devendo, o laudo ou



atestado ser remetido a Secretaria Municipal de Administracdo , no prazo de
3(trés) dias,contados da primeira falta ao servigo.

Paragrafo Terceiro - Sera faculatado a Administragéo, em caso de
duvida, exigir a inspecao por médico ou junta oficial.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo a hipétese de laudo ou atestado
graciosos ou até dema-fé, serdo responsabilizados na esfera administrativa, civil e
penal, o médico e o funcionario.

Paragrafo Quinto - A licenga podera ser prorrogada ex-officio ou a
pedico.

Paragrafo Sexto - O pedido de prorrogagéo devera ser apresentado
antes do findo o prazo da licencga, se indeferido, contar-se-a como de licenca o
peiodo compreendido entre a data do término ea do conhecimento oficial do
despacho denegatorio.

ARITGO 111- O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo
superior a 12(doze) meses consecutivos, salvo nos casos previstos nos incisos
IV,V,VI e VIl do artigo 109 desta lei.

OBS: Nova redagéo pela Lei 1132/93.

Paragrafo unico - Excetua-se do prazo estabelecido neste artigo a
licenca para tratamento de saude quando o funcionario for considerado
recuperavel para o exercicio da fungéo publica, a juizo da junta médica.

ARTIGO 112 - Nas licencas dependentes de inspecao médica, expirado o prazo
do artigo anterior, eressalvada a hipotese referida no seu paragrafo , o funcionario
sera submetido a nova inspecado, e aposentado, se for julgado invalido para o
servigo publico em geral, ap6s verificada a impossibilidade de sua readaptagao.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o tempo decorrido entre
o término da licenca e a publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado
como de licenga prorrogada.

ARTIGO 113 - O funcionario em gozo delicenga comunicara ao seu Chefe
imediato o local onde podera ser encontrado.

Paragrafo Unico - A licenca a que se refere o inciso VI do artigo
109 desta Lei podera ser sustada em qualquer tempo no interesse da
administragao.

ARTIGO 114 - A licenga superior a 90(noventa) dias, com fundamento nos incisos
| e Il do artigo 109 desta Lei , dependera de inspe¢cdo em junta médica, sempre
composta de, pelo menos, 03(trés) médicos.



ARTIGO 115 -Ao ocupante de cargo em comissao ou de fungao gratificada néao
serdo concedidas, nessa qualidade, as licengas de que tratam os incisos
IV,V,VI,VIl e VIl do artigo 109 desta Lei.

Paragrafo Primeiro - Aos contratados, quando no exercicio de
funcdo gratificada ou ocupante de cargo em comissao conceder-se-80 apenas
as licengas de que tratam os incisos LIl e Ill do artigo 109.

Paragrafo Segundo - As disposigbes do paragrafo anterior
aplicam-se ao ocupante de cargo em comissdo nao detentor de cargo efetivo
municipal.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 116 - A licenga para tratamento de saude sera concedida ex-officio ou
a pedido do funcionario, ou de seu representante, quando o préprio ndo possa
fazé-lo,sempre mediante apresentacao de credencial propria.

OBSERVAGCAO - NOVA REDAGCAO DADA PELO ART. 9° LEI N° 1164/93,PUB.
13.02.93

Paragrafo 1° - Em ambos os casos € indispensavel a inepgéo
médica, que sera realizada no 6rgao préprio e, quando necessario, no local onde
encontrar-se o funcionario.

Paragrafo 2° - Para as hipoteses de que tratam este paragrafo e
bem ainda as dos artigos 123° e 124° e seus paragrafos, quando, solicitada pelo
funcionario ou o seu representante legal, s6 se efetivara a concessao da licenca
mediante a laudo confirmado:

| - de 01 a 15 dias, a licenca sera concedida por um
médico;

Il - quando a licenca for superior a 15 dias, o laudo sera
firmado por Junta Médica designada para tal fim.

OBS: Alterado Paragrafo Segundo pelo artigo 12° da Lei 809/90.

Paragrafo 3° - Na hipotese do artigo 116, parte final, ou em carater
deemergéncia, sera dispensada a apresentacéo referida no paragrafo anterior.

ARTIGO 117 - A inspecao médica sera feita por médicos lotados no 6rgéao
préprio.



ARTIGO 118 - O funcionario ndo podera recusar-se a inspe¢gao médica sob pena
de suspensao do pagamento do vencimento e vantagens até que a mesma se
realize.

ARTIGO 119 - Considerado apto em inspecdo médica, o funcionario reassumra o
exercicio do cargo, apurando-se como faltas os dias de auséncia ao servigo.

Paragrafo Unico - No curso da licenca podera o funcionario requerer
a inspecao médica, caso se consdere em condigdes de reassumir 0 exercicio.

ARTIGO 120 - O funcionario licenciado em tratamento de saude nao podera
dedicar-s e a qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupcdo da
licenga,com perda total do vencimento e vantagens desde o inicio da licenga e
até que reassuma o cargo.

ARTIGO 121 - Nos casos de acidentes em servico ou dedoencga profissional,
correrdo por conta do 6rgdo assistencial do Municipio, as despesas com o
tratamento médico e hospitalar do funcionario.

ARTIGO 122 - Seréo sempre integrais o vencimento e vantagens do funcionario
licenciado para tratamento de saude.

SECAO IIl

DA LICENCA PARA TRAMENTO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMILIA

ARTIGO 123 - Desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e
que esta n&o possa ser prestada simultdneamente com o exercicio do cargo, ao
funcionario sera concedida licenga por motivo de doenga em pessoal da familia.

Paragrafo | ° - Considerar-se-d0 como pessoa dafamilia, para os
efeitos desta licenga, os pais, o conjuge, os filhos, ou pessoa que viva as suas
expensas e conste de seu assentamento individual.

Paragrafo 2° - Provar-se-a a doenga mediante inspegéo médica.

Paragrafo 3° -A licenga de que trata este artigo sera concedida com
vencimento e vantagens integrais até 06(seis) meses, e com 2/3(dois tergos) do
vencimento e vantagens, excedendo esse prazo até 02(dois) anos.

Paragrafo 4° - Em cada periodo de 05(cinco) anos, o funcionario s6
podera beneficiar-se de, no maximo, 02(dois) anos de licenga, de que trata este
artigoseguidos ou intercaldas.



Paragrafo 5° - O funcionario tera direito a percepgdo de um
vencimento ao completar 06(seis) meses consecutivos de licenga para tratamento
de doenca em pessoa da familia.

OBS: Paragrafo 5° acrescido através do artigo 12° da Lei 749/89.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

ARTIGO 124 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecéo
médica, licenga com vencimento e vantagens integrais, pelo prazo de 4(quatro)
meses, prorrogavel, por no minimo 30 dias extendendo-se no maximo, até 90 dias.

OBSERVAGAO - ALTERADO PELO ART. 1° DA LEI N° 672/87 PUB. 01.12.87.

Paragrafo 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga sera
concedida, a partir do inicio do 8° (oitavo) més degestcéo.

Paragrafo 2° - Quando asaude do recém-nascido exigir,
assisténciaespecial, sera concedida licenga a funcionaria, pelo prazo necessario,a
critério médico e nos termos do artigo 123 desta Lei.

Paragrafo 3° - A funcionaria gestante tera direito, a critério médico,
de ser aproveitada em fungdo compativel com seu estado, a contar de 5°(quinto)
més de gestgao, sem prejuizo do direito "a licenga de que trata este artigo.

Paragrafo 4° - A gestante no 8°oitavo)més tem direito auxilio
natalidade, uma gestagao de valor igual ao vencimento do seu cargo naquele més.

OBS. Art.14 da LEI N° 749/89, acrescenta o paragrafo 4°.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
ARTIGO 125 - Ao funcionario que for convocado para o servico militar ou outros
encargos de seguranga nacional sera concecida licenga com vencimento e

vantagens integrais.

Paragrafo 1° - A licenga sera concedida a vista dodocumento oficial
que prove a incorporagao.

Paragrafo 2° - Do vencimento e das vantagens descontar-se-a a
importancia que o funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se



optar pelas vantagens doservigo militar , 0 que implicara na perda do vencimento
evantagens que percebano Municipio.

Paragrafo 3° - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo
nao excedente a 30(trinta) dias, para que reassuma o exercicio sem perda do
vencimento evantagens.

ARTIGO 126 - Ao funcionario oficial da reservadas Forcas Armadas sera
concedida licenga com vencimento e vantagens integrais, durante os estagios de
servico militar obrigatério , ndo remunerado e previsto pelos regulamentos
militares.

Paragrafo unico - Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a
o direito deopgao.

SECAO VI
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

ARTIGO 127 - O funcionario tera direito a licenga sem 6nus para 0 municipio,
quando seu cbnjuge for exercer mandato eletivo ou, sendo militar ou servidor da
Administracdo Direta, de Autarquia, de Empresa Publica, de Sociedade de
Economia Mista ou de Fundacdo instituida pelo Poder Publico, for mandado
servir fora do Municipio.

Paragrafo 1° - A licenga sera concedida mediante pedido instituido
com documento oficial que comprove a remocao e devera ser renovada de
4(quatro) em 4 (quatro) anos.

Paragrafo 2° - O disposto neste artigo aplica-se aos funcionarios
que viam maritalmente, desde que haja impedimento legal ao casamento e
convivéncia por mais de 05(cinco) anos.

ARTIGO 128 - Finda a causa da licenga, o funcionario devera reassumir o
exercicio do cargo dentro de 30(trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera
computada como falta ao trabalho.

Paragrafo unico - Independentemte do regresso do cbnjuge, o
funcionario podera reassumir o exercicio, a qualquer tempo, ndo podendo, neste
caso,renovar o pedido de licenga, sendo depois de 01(um) ano, da data da
reassungao, salvo se o conjuge for transferido novamente.

SECAO VI

DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES



ARTIGO 129 - Depois de02(dois) anos de exercicio, o funcionario podera obter
licenga sem vencimento e vantagens, para tratar de interesses particulares.

Paragrafo 1° - O funcionario aguardara em exercicio a a concessao
da licenga.

Paragrafo 2° - A licenga nao perdurara por tempo superior a
04(quatro) anos consecutivos, e sO |he podera ser concedida outra depois de
decorrido Ol(um) ano do término da anterior.

Paragrafo 3° - Nao se concedera licenga quando incoveniente para o
servigo , nem a funcionario nomeado, removido, transferido ou readaptado, antes
de assumir o exercicio.

Paragrafo 4° - O funcionario poderaa, a qualquer tempo, desistir da
licenga, que podera ser sustada na forma do paragrafo unico do artigo 113, desta
Lei.

Paragrafo 5° - Em carater ex cepecional, e atendendo ao interesse
daprépria Administragao Publica, a licenga sem vencimento podera ser deferida a
servidor de qualquer categoria funcional, independentemente de tempo de servigo.

SECAO VIII
DA LICENCA ESPECIAL

ARTIGO 130 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, ao funcionario que a
requerer, conceder-se-a licenga especial de 03(irés) meses com todo o
vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo.

Paragrafo Primeiro - O periodo de licenga especial ndo gozada
sera comutado em dobro para efeito deaposentadoria, e servira, também, na
oportunidade desta, para a concessao de adicional por tempo de servico.

Paragrafo Segundo - Em caso de acumulagao de cargos, a licenga
sera concedida em relagao a cada um deles, simultdnea ou separadamente.

Paragrafo Terceiro - Sera independente o cémputo do quinquénio
em relagao a cada um dos cargos acumulaveis.

ARTIGO 131 - Para a concessao desta licenga serdao observadas as seguintes
normas:



| - somente sera computado o tempo de servigo prestado
exclusivamente ao Municipio de Niterai;

Il - o tempo de servigo sera apurado em dias e convertido em
anos, sem qualquer arredondamento.

Paragrafo Unico - No computo do quinquénio sera deduzido o ano
em que o funcionario:

a) houver sofrido pena de suspensdo, ainda que
convertida em multa;
b) houver faltado ao servigo, salvo se abonada a falta;

OBS: Suprimidas as alineas a e b através do artigo 13° da Lei 749/89.

c) houver gozado as licengcas a que se refere o artigo 109
incisos V, VI e VIl desta Lei;

d) houver gozado as licengas a que se refere o inciso Il do
artigo 109, por prazo superior a 90 (noventa) dias intercalados ou nao.

ARTIGO 132 - O processo, devidamente informado pelo setor competente da
Secretaria Municipal de Administragdo, sera encaminhado ao 6rgéo de lotagdo do
funcionario que observara o seguinte:

| - no mesmo setor, secdo ou equivalente, ndo poderao ser
licenciados, simultaneamente, funcionarios em numero superior a sexta parte do
total do pessoal em exercicio;

OBS: Nova redagéo dada através do artigo 10° da Lei 809/90.

Il - se houver menos de seis funcionarios em exercicio,
somente um deles podera ser licenciado;

lll - a Licenga Especial podera ser gozada integralmente ou
em periodos de 1 (um) a 2 (dois) meses;

IV - quando requerida para um periodo unico de trés meses, a
licenga especial podera ter inicio em qualquer més do ano civil;

V - havera um sé periodo mensal ou bimensal dentro de cada
ano civil;

VI - quando em periodo parcelado, sera observado o intervalo
de 1 (um) ano entre o término de um periodo e o inicio do outro;

VII - quando houver requerimento para o mesmo periodo, tera
preferéncia no gozo da licenga, o funcionario que contar mais tempo de servigo ao
municipio.

ARTIGO 133 - Observado o disposto no artigo anterior, o titular do 6rgao de
lotacdo do funcionario autorizara a concessao de licenga, remetendo o expediente
a Secretaria Municipal de Administragcéo, para a expedigdo do competente ano.



Paragrafo Unico - Deverdo ser mencionadas, no ato de concessao,
as datas de inicio e término dos periodos relativos a licenga especial,
especificando-se 0 quinquénio a que se refere.

ARTIGO 134 - O servidor em gozo de licenga especial podera, depois de 1 (um)
més, reassumir o exercicio do cargo, contando-se-lhe em dobro, no caso de
desisténcia, o periodo restante, nos termos do artigo 89, inciso VII, desta Lei.

Paragrafo Primeiro - A desisténcia devera ser comunicada, por
escrito, a Secretaria Municipal de Administragéo.

Paragrafo Segundo - A Licenga Especial ndao podera ser
interrompida, "ex-oficio".

Paragrafo Terceiro - O funcionario aguardara em exercicio a
publicacdo do ato que conceder a Licenga Especial.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

ARTIGO 135 - Vencimento é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em Lei.

OBS: O 13° salario foi assegurado ao servidor do Municipio face artigo 8° da
Lei 735/89.

ARTIGO 136 - O funcionario perdera:

| - o vencimento do cargo efetivo, quando nomeado para
cargo em comissao, ressalvado o direito de opgéo, ou designado para servir em
orgao de outra esfera do Poder Publico, sem 6nus para o municipio;

I - o vencimento do cargo efetivo, quando no exercicio de
mandato eletivo, remunerado, federal, estadual ou municipal, ressalvado o caso
previsto nesta Lei;

[l - o vencimento do dia, em que ndo comparecer ao servico,
salvo motivo legal ou moléstia comprovada, computando para efeito dos
descontos, os sabados, domingos, feriados, os dias de folga e os considerados de
"ponto facultativo ", sempre que intercalados entre as faltas;

IV - um ter¢co do vencimento do dia, se comparecer ao servigo
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar até uma hora antes do término do periodo de trabalho, sendo considerado
ausente se ultrapassar esse limite;

V - um tergo do vencimento, durante o afastamento por
motivo de prisdo administrativa, suspensao preventiva, ou recolhimento a prisao,



com direito a diferenga se absolvido, ou se o afastamento exceder ao prazo de
condenacéo definitiva;

VI - dois tergos do vencimento durante o periodo de
afastamento em virtude de condenacéao, por sentenca definitiva, a pena privativa
de liberdade, desde que nao resulte em demissao.

Paragrafo Primeiro - O funcionario investido em mandato de
vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Paragrafo Segundo - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou
de Vice-Prefeito, sera afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pelo seu
vencimento e vantagens.

ARTIGO 137 - Nenhum funcionario, ativo ou inativo, podera perceber vencimento
ou provento inferior ao salario minimo vigente do Municipio.

ARTIGO 138 - O vencimento, o provento ou qualquer vantagem pecuniaria,
atribuidos ao funcionario n&o serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo
quando se tratar de:

| - prestagdo de alimento determinada judicialmente;
Il - divida para com a Fazenda Publica;

ARTIGO 139 - As reposicoes e indenizagdes a Fazenda Municipal poderao ser
descontadas em parcelas mensais consecutivas, ndo excedentes a décima parte
do vencimento ou provento, exceto na ocorréncia de ma-fé, hipétese em que nao
se admitira parcelamento.

Paragrafo Unico - Se o funcionario for exonerado ou demitido, a
guantia devida sera inscrita como divida ativa, e cobrada executivamente.

SECAO UNICA
DO REGISTRO DA FREQUENCIA

ARTIGO 140 - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do funcionario
ao servigo, e pelo qual se verifica diariamente, a sua entrada e saida.

Paragrafo Primeiro - Nos registros de ponto, deveréo ser langados
todos os elementos necessarios a apuracgao de frequéncia.

Paragrafo Segundo - Para registro de ponto seréo usados, sempre
que possivel, meios mecanicos.

Paragrafo Terceiro - Salvo ato expresso do Chefe do Poder
Executivo, é vedado dispensar o funcionario de registro de ponto.



Paragrafo Quarto - Compete ao responsavel pelo setor, onde esteja
localizado o funcionario, coibir o registro anteceipado ou posterior ao dia de
frequéncia.

ARTIGO 141 - O Chefe do Poder Executivo disciplinara, mediante Decreto, o
horario de trabalho dos funcionarios publicos municipais.

ARTIGO 142 - Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao servico, sem
prejuizo de vencimento e vantagens, nos dias que se realizarem provas parciais e
finais.

Paragrafo Unico - O funcionario devera apresentar documento
fornecido pela direcdo da Escola, que comprove seu compareceimento as provas.

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

ARTIGO 143 - Além do vencimento podera o funcionario perceber as seguintes
vantagens pecuniarias:

| - adicionais;
Il - gratificagbes.

SECAO |
DOS ADICIONAIS

ARTIGO 144 - Em razdo do tempo de servigo, ou pela exigibilidade de
conhecimentos especializados ou em regime proprio de trabalho, requeridos pela
funcéo, serdo concedidas vantagens adicionais a saber:

| - por tempo de servigo;

Il - de tempo integral;

[l - de trabalho técnico cientifico;
IV - de produtividade.

SUB-SECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO



ARTIGO 145 - Ao funcionario publico municipal, a cada quinquénio de efetivo
exercicio, sera concedido adicional de tempo de servigo, na base de 5 % (cinco
por cento) por periodo, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.

OBS: O valor maximo de 35 % do adicional - artigo 3° Lei 656/87.

ARTIGO 146 - O tempo de servigo, para efeito do artigo anterior, sera calculado
de conformidade com o artigo 86, observando-se o disposto nos itens | e Il do
artigo 89.

OBS: Nova redagéo artigo 17° da Lei 566/85.

ARTIGO 147 - O direito a percepgao do adicional por tempo de servico comeca
no dia imediato aquele em que o funcionario completar o quinquénio.

ARTIGO 148 - O adicional por tempo de servigo sera pago simultaneamente com
o vencimento, entretanto, ndo servira como base de calculo para futuros adicionais
ou aumentos.

ARTIGO 149 - O periodo de licenga prémio ndo gozado € computado em dobro
para efeito de aposentadoria servira, também, na oportunidade desta, para
concessao de adicional por tempo de servigo.

SUB-SECAO II
DO TEMPO INTEGRAL

ARTIGO 150 - Considera-se regime de tempo integral o exercicio da atividade
funcional sob dedicacdo exclusiva, ficando o funcionario proibido de exercer
cumulativamente outro cargo, funcdo ou atividade particular de carater
empregaticio, ou publico de qualquer natureza.

ARTIGO 151 - O regime de tempo integral sera determinado no interesse direto e
imediato da administracdo municipal, para atender a necessidade do servico e tera
carater transitério, podendo ser suspenso ou cancelado, a critério da autoridade
que o tiver instituido.

ARTIGO 152 - Ao funcionario subordinado a regime de tempo integral, na forma
do artigo anterior, sera concedido adicional de tempo integral, dentro do limite
minimo de 40 % (quarenta por cento) e maximo de 100 % (cem por cento), que
incidirdo sobre o valor do vencimento do cargo efetivo, desde que maior do que o
valor do Simbolo DAS.

Paragrafo Unico - Em se tratando de ocupante de cargo em
comissao, o percentual sera aplicado sobre o valor do respectivo simbolo, salvo



se, quando também ocupante de cargo efetivo, houver optado pelo vencimento
deste na forma do artigo 11 da presente Lei.

ARTIGO 153 - Cessara o regime de tempo integral:

| - se a continuagdo nao representar mais interesse para a
administracao;

Il - o funcionario:

a) pedir sua exclusao do regime;

b) for colocado a disposigdo de outro 6rgdo nao integrante da
Administragéao Direta do Municipio;

c) afastar-se do exercicio de seu cargo, por periodo superior a
30 (trinta) dias;

d) deixar de cumprir obrigagbes inerentes ao regime ou
infringir dispositivos que o regulam;

e) estiver em licenga especial;

OBS: Suprimido pelo artigo 13° da Lei 749/89.

f) em cumprimento de pena disciplinar de suspenséo;

g) for destituido da fungao;

h) for afastado, removido, designado ou transferido do 6rgéo
ou setor de trabalho onde estava subordinado ao regime de tempo integral.

SUB-SECAO Il
DO ADICIONAL POR TRABALHO CIENTIFICO

ARTIGO 154 - Ao funcionario portador de diploma em curso superior de ensino,
e desde que a natureza das atividades impostas pelo cargo exija conhecimentos
técnicos especializados, podera ser concedido adicional por trabalho técnico
cientifico, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo Municipal fixara, por Decreto,
0s cargos sujeitos a percepgao do adicional referido no artigo anterior e os
respectivos percentuais.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

ARTIGO 155 - Pela prestacao de servicos em condigdes especiais, ou em face
de fatos ou situag¢des individuais do funcionario sera concedida gratificagdo:

| - ajuda de custo;
Il - salario familia;
[l - auxilio doenca;



IV - pelo exercicio de cargo em comissao, nos casos do artigo
11 e seu paragrafo, deste estatuto;

V - pela prestacao de servico em horario extraordinario;

VI - pela participagdo em érgéo de deliberagdo coletiva ou em
COMIissao;

VII - de risco de vida e saude e insalubridade;

VIII - de representacao;

IX - por forga de lei especial;

X - pelo exercicio:

a) de encargos de auxiliar ou membro de banca examinadora
de concurso publico de provas e provas e titulos;

b) de encargos de auxiliar ou professor de curso regulamentar
instituido.

XI - de desempenho de atividade de nivel superior.

OBS: Acrescido inciso Xl pelo artigo 4° Lei 735/89 e
extinto pela Lei 935/91.

XII - de exercicio de chefia.

OBS: Acrescido inciso Xll pelo artigo 5° da Lei 935/91.

XIII - especial de desempenho.

OBS: Acrescido pelo artigo 2° da Lei 940/91.

A Lei 1141/92 pub. 27/11/92 institui a gratificagdo de
desempenho fazendario, atribuivel mensalmente aos funcionarios do QP e
em exercicio na SFDE, integrantes dos grupos ocupacionais 1.1, 1.2,3,4,5e€

6 a que se refere 0 anexo 1 da Lei 961/91.

SUB-SECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

ARTIGO 156 - A juizo do Chefe do Poder Executivo sera concedida ao
funcionario ajuda de custo destinada a compensacao das despesas de viagens, a
servigo exclusivo da Municipalidade, obrigando-se, o custeado, a comprovar as
despesas realizadas.

Paragrafo Primeiro - O funcionario restituira a ajuda de custo,
quando, antes de terminar a incumbéncia, regressar, pedir exoneragao ou
abandonar o servigo.

Paragrafo Segundo - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade
pessoal e ndo podera ser feita parceladamente.



SUB-SECAO II
DO SALARIO FAMILIA

ARTIGO 157 - O Salario-Familia sera concedido ao funcionario ativo ou inativo:

| - pela esposa que ndo exerca atividade remunerada;

Il - pelo esposo que ndo exerca atividade remunerada;

lIl - por filho menor de 21 (vinte e um) anos, que nao exerga
atividade remunerada;

IV - por filho invalido;

V - por filha solteira, sem economia propria;

VI - por filho estudante, que frequente curso de 2° grau ou
superior, e que nido exerca atividade remunerada até a idade de 24 (vinte e
quatro) anos;

VIl - pelo ascendente sem rendimento préprio que viva as
expensas do funcionario;

VIII - pela companheira, na forma da regulamentagéao prépria.

Paragrafo Unico - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer
condig¢do, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagao judicial, viva
sob a guarda e o sustento do funcionario.

ARTIGO 158 - Quando o pai e mae forem funcionarios ativos ou inativos, de
qualquer 6rgédo publico federal, estadual ou municipal e viverem em comum, o
salario-familia sera concedido exclusivamente ao pai.

Paragrafo Unico - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao
que tiver os dependentes sob sua guarda.

ARTIGO 159 - Ao pai e a mae, equiparam-se o padastro, a madrasta, e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes ou quem, por qualquer forma,
tenha sob a sua guarda e sustento, os dependentes a que se refere o artigo 157
desta lei.

ARTIGO 160 - O Salario-Familia ndo sera sujeito a qualquer imposto ou taxa,
nem servira de base para qualquer contribuicdo ainda que de finalidade
assistencial.

ARTIGO 161 - O valor do Salario-Familia por dependente invalido correspondera
ao triplo do valor normal.

Paragrafo Unico - A invalidez, que caracteriza a dependéncia, é a
comprovada incapacidade total e permanente para o trabalho, ou, presumida, no
caso de ancianidade.



ARTIGO 162 - Nos casos de acumulagao legal de cargos o Salario-Familia sera
pago somente em relagdo a um deles.

SUB-SECAO lII
DO AUXILIO DOENCA

ARTIGO 163 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga
para tratamento da propria saude, o funcionario tera direito a 1 (um) més de
vencimento a titulo de auxilio-doenca.

Paragrafo Unico - O auxilio-doenca ndo sofrera descontos de
qualquer espécie ainda que para fins de previdéncia social, e sera pago
juntamente com o vencimento.

ARTIGO 164 - Se ocorrer o falecimento do funcionario, o auxilio-doenca, a que
fez jus até a data do 6bito, sera pago de acordo com as normas aplicaveis ao
pagamento do vencimento.

SUB-SECAO IV
DO RISCO DE VIDA E SAUDE E INSALUBRIDADE

ARTIGO 165 - A gratificacao de risco de vida e saude sera de 10 %, 20 % e 40
%, segundo o grau de risco aque estiver exposto o funcionario, no exercicio das
atribuicbes inerentes a seu cargo ou fungdo, desde que tenha contato direto e
permanente com pacientes portadores de doencga infecto-contagiosa.

ARTIGO 166 - A gratificacdo de insalubridade sera de 10 %, 20 % e 40 %,
segundo o grau minimo, médio e maximo, sempre que o funcionario estiver em
atividade em locais insalubres que, por sua natureza, condi¢des e métodos de
trabalho, o exponha a contato direto com agentes fisicos, quimicos ou biolégicos
nicovos que possam produzir doenga transitéria ou definitiva.

ARTIGO 167 - As gratificagdes de que tratam os artigos 165 e 166 incidirdo
sobre o vencimento do cargo efetivo do funcionario, ndo podendo ser percebidas
comulativamente, sendo indispensavel o laudo pericial de 6rgdo competente.

OBS: Nova redagéao artigo 15 ° da Lei 749/89.

ARTIGO 168 - As condigbes exigidas para a concessao da gratificagdo de risco
de vida e saude e insalubridade serdo apuradas e definidas pela Secretaria
Municipal de Administragdo que, para tanto, constituira comissado especifica, de
carater temporario e, a cada caso, integrada por médicos provindos da Secretaria



Municipal de Saude, podendo valer-se de laudo pericial de Orgdo Federal de
Higiene e Seguranga do Trabalho.

OBS: Artigo 2° Lei 833/90 pub. 12/07/90 assegura aos servidores da SME a
gratificagdo de insalubridade e risco de vida desde que atendidas as
condigcdes exigidas e apuradas nos respectivos percentuais até 40 %.

Ao ocupante do cargo de Guarda Municipal é assegurado a gratificagdo de
100 % (calculado sobre o vencimento base) de risco de vida de acordo com o
artigo 6° da Lei 292/91.

SUB-SECAO V
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

ARTIGO 169 - A gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordinario sera
concedida pelo Secretario Municipal de Administracao, com prévia autorizagéo do
Chefe do Poder Executivo e paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado,
na forma do regulamento préprio em vigor.

Paragrafo Primeiro - O exercicio de cargo em comissao ou de
funcédo gratificada exclui a gratificagdo por servigo extraordinario.

Paragrafo Segundo - Em se tratando de servigo extraordinario
noturno, o valor da hora sera acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Terceiro - A inclusdo do funcionario em regime de tempo
integral ndo é compativel com o recebimento de gratificagdo por servigo
extraordinario.

ARTIGO 170 - Observadas as disposi¢cdes deste capitulo os adicionais e
gratificagdes reger-se-ao por regulamentagéo propria, quando couber.

TITULO V
DO DIREITO DE PETICAO
ARTIGO 171 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Paragrafo Primeiro - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo.



Paragrafo Segundo - O pedido de reconsideragéo, dirigido a
autoridade que expediu o ato ou proferiu a primeira decisdo, somente sera cabivel
quando contiver novos argumentos.

Paragrafo Terceiro - Nenhum pedido de reconsideragao podera ser
renovado.

ARTIGO 172 - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 8 (oito) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 173 - Cabera recurso ao indeferimento do pedido de reconsideragao.

Paragrafo Primeiro - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

Paragrafo Segundo - O pedido de reconsideragéo e o recurso nao
tém efeito suspensivo; se for provido retroagira, nos efeitos, a data do ato
impugnado.

ARTIGO 174 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| -em 5 (cinco) anos, quanto aos de que decorram demisséo,
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;
Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

ARTIGO 175 - O prazo de prescri¢ao, estabelecido no artigo anterior, contar-se-a
da data da publicagdo no 6rgéao, do ato impugnado, ou na falta dessa, da data da
ciéncia ao interessado, a qual devera constar do processo respectivo.

ARTIGO 176 - O pedido de reconsideragcdo, € o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo até duas vezes.

ARTIGO 177 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAO
ARTIGO 178 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e fungdes

publicas, exceto:



| - a de Juizcom um cargo de Professor;

Il - a de dois cargos de Professor;

Il - a de um cargo de Professor com outro técnico ou
cientifico; ou

IV - a de dois cargos de médico.

ARTIGO 179 - A acumulagao, em qualquer hipétese, s6 sera permitida quando
houver correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios.

ARTIGO 180 - A proibicao de acumular se estende a cargos ou fungdes de
qualquer modalidade ou emprego no Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, na administracdo centralizada ou autarquica, inclusive em sociedade de
economia mista e empresas publicas.

ARTIGO 181 - O funcionario ndo podera exercer mais de uma fungao gratificada,
nem participar de mais de dois 6rgéos de deliberagéo coletiva.

ARTIGO 182 - Os aposentados ficam excluidos da proibicdo de acumular
proventos quando no exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao, ou quanto
a contrato para prestacéo de servigos técnicos ou especializados.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo, quanto ao exercicio de
cargo em comissdo, ndo se aplica ao aposentado compulsoriamente ou por
invalidez se n&o cessadas as causas determinantes de sua aposentadoria.

ARTIGO 183 - Nao se compreende na proibicdo de acumular nem esta sujeita a
qualquer limite, a percepcgéo:

| - conjunta, de pensdes civis ou militares;
Il - de pensdes com vencimento, remuneragao ou salario;
Il - de pensdes com provento de disponibilidade ou de

aposentadoria;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente
acumulaveis;

V - de provento com vencimento nos casos de acumulagéo
legal.
ARTIGO 184 - Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele para cujo

exercicio seja exigida habilitagdo em curso legalmente classificado como técnico,
de grau ou de nivel superior de ensino.

Paragrafo Unico - Considera-se, também, como técnico ou
cientifico:

| - o cargo para cujo exercicio seja exigida habilitagdo em
curso legalmente classificado como técnico, de segundo grau ou nivel superior de
ensino;



Il - o cargo de diregdo, privativo de ocupante de cargo técnico
ou cientifico.

ARTIGO 185 - Cargo de Professor € o que tem como atribuicdo principal e
permanente lecionar em qualquer grau ou ramo de ensino legalmente previsto.

Paragrafo Unico - Inclui-se, também, para efeito de acumulagéo, o
cargo de direcdo, privativo de professor.

ARTIGO 186 - A simples denominagao de "técnico"ou "cientifico" nao caracteriza
como tal o cargo que nao satisfizer as condigbes do artigo 184.

ARTIGO 187 - A correlacdo de matérias pressupde a existéncia de relagao intima
e reciproca entre os conhecimentos especificos, cujo ensino ou aplicagédo
constitua atribuicdo principal dos cargos acumulaveis, de sorte que o exercicio
simultaneo favorega o melhor desempenho de ambos os cargos.

Paragrafo Unico - Tal relagdo ndo se havera por presumida, mas
tera de ficar provada mediante consulta a dados objetivos, tais como os
programas de ensino, no caso de professor, e as atribuicbes legais,
regulamentares ou regimentais do cargo, no caso de cargo técnico ou cientifico.

ARTIGO 188 - Para os efeitos deste capitulo, a expresséo "cargo"compreende os
cargos, fungbdes ou empregos referidos no artigo 180.

ARTIGO 189 - A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver
possibilidade do exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do
numero regulamentar de horas de trabalho determinado para cada um.

Paragrafo Primeiro - A verificagdo dessa compatibilidade far-se-a
tendo em vista o horario do servidor na unidade administrativa em que estiver
lotado, ainda que ocorra a hipotese de estar dela legalmente afastado.

Paragrafo Segundo - No caso de cargos a serem exercidos no
mesmo local ou em municipios diferentes, levar-se-a em conta a necessidade de
tempo para a locomogao entre um e outro.

ARTIGO 190 - O funcionario que ocupe dois cargos em regime de acumulagao
legal podera ser investido em cargo em comisséo, desde que, com relagao a um
deles, continue no exercicio de suas atribui¢gdes, observado sempre o disposto no
artigo anterior.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a hipétese, o ato de provimento do
funcionario mencionara em qual das duas condi¢cbes funcionais esta sendo
nomeado, para que, em relagdo ao outro cargo, ja observado o disposto neste
artigo.



Paragrafo Segundo - O tempo de servigo, bem como quaisquer
direitos ou vantagens adquiridos em fun¢do de determinada situagéo juridica, sdo
insuscetiveis de serem computados ou usufruidos em outra, salvo se extinto seu
fato gerador.

Paragrafo Terceiro - Se computados na hipétese do paragrafo
anterior, in fine, em determinada situacgéo, a ela ficardo indissoluvelmente ligados,
ressalvado o caso de ocorrer também suua extingao.

ARTIGO 191 - Verificada, em processo administrativo disciplinar, a acumulacao
proibida, e provada a boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos, sem
obrigacao de restituir.

Paragrafo Primeiro - Provada a ma-fé, além de perder os cargos,
restituira o que tiver percebido indevidamente pelo exercicio do acrgo que
gerou a acumulagao.

Paragrafo Segundo - Na hipotese do paragrafo anterior, se o cargo
gerador de acumulagado proibida for de outra esfera de Poder Publico, o
funcionario restituira o que houver percebido desde a acumulagao ilegal.

Paragrafo Terceiro - Apurada a ma-fé do inativo, este sofrera a
cassagado da sua aposentadoria ou disponibilidade, obrigado, ainda, a
restituir o que tiver recebido indevidamente.

ARTIGO 192 - A inexatiddo das declaragdes feitas pelo funcionario, no
cumprimento da exigéncia constante do artigo 56 desta Lei, constituira presungéo
de ma-fé, ensejando, de logo, a suspensdo do pagamento do respectivo
vencimento e vantagens, ou provento.

ARTIGO 193 - As acumulagdes serao objeto de estudo e parecer individuais por
parte do 6rgdo municipal para esse fim criado, que fara a apreciagdo de sua
legalidade, ainda que um dos cargos integre os quadros de outra esfera de poder.

CAPITULOII
DOS DEVERES

ARTIGO 194 - Sao deveres do funcionario:

| - assiduidade;
Il - pontualidade;
[l - urbanidade;
IV - discricéo;

V - boa conduta;



VI - lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e
administrativas a que servir;
VII - observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;
IX - levar ao conhecimento de autoridade superior

irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo ou fungao;

X - zelar pela economia e conservacao do material que Ihe foi
confiado;

Xl - providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaragéo de familia;

Xl - atender prontamente as requisi¢des para defesa da
Fazenda Publica Municipal e a expedicéo de certiddo para defesa de direito;

Xl - guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de
natureza reservada de que tenha conhecimento em razao de cargo ou fungao;

XIV - frequéncia a cursos regularmente instituidos, para
aperfeicoamento e especializagao.

Paragrafo Primeiro - Verificada a falta do servidor ao servigo por
mais de 03 (tres) dias seguidos ou alternados, desde que nao devidamente
justificada, importara em perda integral das gratificagcbes n&o incorporadas ao
vencimento do respectivo més.

Paragrafo - Segundo - Fica assegurado ao servidor o direito de
abono de 01 (uma) falta por més.

OBS: Acrescidos Paragrafos Primeiro e Segundo do artigo 194 pelo artigo
11° da Lei 809/90.

CAPITULO 1ll
DAS PROIBICOES

ARTIGO 195 - Ao funcionario é proibido:

| - referir-se, de modo depreciativo, em informagao, despacho
ou parecer, as autoridades e a atos da Administragdo Publica, ou censura-los,
pela imprensa ou qualquer outro 6rgéo de divulgagdo publica, podendo, porém,
em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagao
do servigo, com animo construtivo;

Il - retirar, modificar ou substituir livro ou qualquer documento
de 6rgéo municipal com o fim de criar direito ou obrigacdo, ou de alterar a verdade
dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade;

lIl - valer-se do cargo ou fungao para lograr proveito pessoal
em detrimento da dignidade da fungao publica;



IV - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza
particular;

V - promover manifestacbes de apreco ou despreco e fazer
circular ou subscrever lista de donativos, no recinto da reparticéo;

VI - participar de diretoria, geréncia, administragcdo, conselho
técnico e administrativo de empresa ou sociedade:

a) contratante, permissionaria, ou concessionaria de servigo
publico;

b) fornecedora de equipamento, servigos ou materiais de
qualquer natureza ou espécie, a qualquer érgédo municipal;

c) de consultoria técnica que execute projetos e estudos,
inclusive de viabilidade, para érgaos publicos;

VII - praticar a usura em qualquer de suas formas no ambito
do servigo publico;

VIII - pleitear, como Procurador ou intermediario, junto aos
orgaos municipais, salvo quando se tratar de percepgao de vencimento,
remuneragao, provento ou vantagens de parente, consanguineo ou afim até o
segundo grau civil;

IX - exigir, solicitar ou receber, para si ou para outrem,
propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razao do
cargo ou fungédo, ou aceitar promessa de tais vantagens;

X - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa, de que
tenha ciéncia, em razdo do cargo ou fungao, salvo quando se tratar de depoimento
em processo judicial, policial ou administrativo;

XlI - cometer a pessoa estranha ao servigo do Municipio, salvo
em casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

Xl - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras,
leituras ou quaisquer outras atividades estranhas ao servigo, inclusive ao trato de
interesse de natureza particular;

XIII - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XIV - empregar material ou quaisquer bens do Municipio em
servigo particular;

XV - retirar objetos, 6rgdo municipais, salvo quando autorizado
por escrito pela autoridade competente;

XVI - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o
estabelecido na legislagao fiscal e financeira;

XVII - deixar de prestar declaragao em inquérito administrativo,
quando regularmente intimado;

XVIII - incitar ou aderir a greves nos servigos publicos ou
praticar atos de sabotagem contra o regime ou servigo;

XIX - promover venda de tdmbolas, rifas ou mercadorias de
qualquer espécie dentro do recinto da reparti¢ao;

XX - acumular cargos publicos, salvo as exceg¢des previstas
em Lei;



XXI - negligenciar ou omitir-se na pratica de ato de oficio, ou
pratica-lo em desconformidade com expressa determinacdo de Lei, visando
satisfazer interesse ou sentimento pessoal ou de terceiros;

XXII - exercer cargo ou fungdo publica antes de atendidos os
requisitos legais, ou continuar a exercé-los sabendo-os indevidamente;

XXIII - promover festas ou solenidades de carater particular
nas dependéncias das reparticbespublicas municipais;

XXIV - permanecer no local de servigo em estado de
embriaguez ou embriagar-se durante o expediente.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

ARTIGO 196 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigbes, o funcionario
responde civil, penal e administrativamente.

ARTIGO 197 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

Paragrafo Primeiro - A indenizagdo de prejuizos causados a
Fazenda Municipal podera ser liquidada mediante descontos em prestagdes
mensais ndo excedentes a décima parte do vencimento ou remuneragéo, na falta
de outros bens que respondam pela indenizagdo, exceto na ocorréncia de ma-fe,
hipétese em que ndo se admitira parcelamento.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal em agado regressiva
proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Paragrafo Terceiro - Quando o funcionario for exonerado, demitido
ou vier a falecer, a quantia devida sera inscrita como divida e cobrada
judicialmente.

ARTIGO 198 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao funcionario nessa qualidade.

ARTIGO 199 - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungao, ou fora dele, quando
comprometedoras da dignidade e do decéro da fungao publica.

ARTIGO 200 - as comissoes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal
e administrativa.



Paragrafo Unico - S6 é admissivel a acdo disciplinar ulterior a
absolvigdo no juizo penal quando, embora afastada a qualidade do fato como
crime, persista, residualmente, a falta administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ARTIGO 201 - Sao penas disciplinares :

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - suspensao;

IV - multa;

V - destituicdo de funcéo;

VI - demissao;

VIl - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

ARTIGO 202 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo considerados os
motivos e circunstancias da falta, a sua natureza, a gravidade e os danos que dela
provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo Unico - As penas impostas ao funcionario serdo
registradas em seus assentamentos.

ARTIGO 203 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, pelo Chefe do
funcionario, em caso de negligéncia, e comunicada ao 6rgao de pessoal.

Paragrafo Unico - Na reincidéncia especifica sera aplicada a pena
de repreenséo.

ARTIGO 204 - A pena de repreensao sera aplicada pelo Chefe do 6rgao onde
estiver localizado o funcionario, por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres, além da hipétese referida no paragrafo unico do artigo
anterior, devendo remeter copia ao 6rgao de pessoal.

Paragrafo Unico - Havendo dolo ou ma-fé, a falta de cumprimento
dos deveres sera punida com pena de suspensao.

ARTIGO 205 - A pena de suspensao sera aplicada em casos de:

| - falta grave;

Il - desrespeito a proibicdes que, pela sua natureza, nao
ensejarem pena de demissao;

lIl - reincidéncia em falta ja punida com pena de repreensao.



Paragrafo Primeiro - A pena de suspensado ndo podera exceder a
180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Segundo - O funcionario suspenso perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Paragrafo Terceiro - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a
pena de suspensdo, por iniciativa do Secretario ou Procurador Geral a que
pertencer a lotacdo do funcionario, podera ser convertida em multa, na base de 50
% (cinquenta por cento) por dia de vencimento e vantagens, obrigado, nesse caso,
o funcionario a permanecer no servigo durante o numero de horas de trabalho
normal.

Paragrafo Quarto - Além da pena judicial que couber, serao
considerados como de suspensao os dias em que o funcionario deixar de atender
as convocagdes para Juri e outros servigos obrigatérios por Lei, sem motivo
justificado.

ARTIGO 206 - A destituicdo de funcdo dar-se-a quando verificada falta de
exacao no cumprimento do dever.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo impede a aplicacao
da pena disciplinar cabivel, quando o destituido for, também, ocupante de cargo
efetivo.

ARTIGO 207 - A pena de demisséao sera aplicada nos casos de:

| - falta relacionada no artigo 195 desta lei, quando de
natureza grave, a juizo de autoridade competente, se comprovada a ma-fé;

Il - incontinéncia publica e escandalos, pratica de jogos
proibidos, embriaguez habitual ou uso de transportes de toxicos e entorpecentes;

lIl - ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou particular,
salvo em legitima defesa;

IV - procedimento irregular incompativel com o decoro e com a
dignidade do servigo piblico;

V - auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais de 60
(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

VI - abandono de cargo;

VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do Patrimdnio
Municipal;

VIII - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

IX - insubordinag&o grave em servigo;

X - desidia no cumprimento dos deveres;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos e fungbes publicas,
ressalvado o direito de opgéo.



Paragrafo Primeiro - Considera-se abandono de cargo a auséncia
ao servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Segundo - Entender-se-a por auséncia ao servigo, com
justa causa, a que assim for considerada apés a devida comprovagdo em
processo administrativo, sumario, caso em que as faltas serdo justificadas para
fins disciplinares.

Paragrafo Terceiro - Quando a justificativa fundar-se em motivo de
doenca do funcionario ou pessoa de sua familia, comprovada por atestado
passado por médico estranho ao 6rgao oficial de pericias médicas, s6 podera ser
alegada em processo administrativo uma unica vez.

Paragrafo Quarto - Sera ainda demitido o funcionario que, em
processo criminal, sofrer a pena acessoria de perda da fungéo publica.

ARTIGO 208 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

ARTIGO 209 - conforme a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada
com nota : "a bem do servigo publico ".

ARTIGO 210 - O funcionario demitido por processo administrativo ou por
sentenca judicial n&do podera retornar ao servigo publico municipal antes de
decorridos 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico - Quando a demisséo tiver sido aplicada com a
nota "a bem do servigco publico "ndo podera o funcionario retornar antes de
cancelada a nota desabonadora, pelo Chefe do Poder Executivo, apds decorridos
5 (cinco) anos da penalidade e mediante pedido fundamentado do interessado.

ARTIGO 211 - A pena de cassacgao de aposentadoria ou de disponibilidade sera
aplicada se ficar provado, em inquérito administrativo, que o aposentado ou
disponivel:

| - praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta grave
suscetivel de determinar a demisséo;

Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungéo publica, provada a
ma-fé;

lIl - perdeu a nacionalidade brasileira;

IV - sofreu pena acessoéria de perda da fungdo publica no caso
de disponivel.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a aposentadoria ou
disponibilidade do inativo que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo no
qual reverter ou for aproveitado.

ARTIGO 212 - Sao competentes para aplicagao das penas disciplinares:



I - 0 Chefe do Poder Executivo, em qualquer caso e,
privativamente, nos casos de demissdo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - o Secretario Municipal de Administracdo, em todos os
casos, exceto nos de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo;

lIl - os Secretarios Municipais e o Procurador Geral, nos casos
de penalidades que nao ultrapassem a 30 (trinta) dias de suspensido ou multa
correspondente, ou ndo decorram de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - A mesma autoridade que aplicar a penalidade
podera torna-la sem efeito, mediante despacho fundamentado.

ARTIGO 213 - Prescrevera:

| - em 2 (dois) anos a falta sujeita as penas de adverténcia,
repreensao, multa ou suspensao;

Il - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissao ou destituicdo de funcédo e

b) a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Primeiro - A falta também prevista como crime na lei
penal prescrevera juntamente com este.

Paragrafo Segundo - O curso da prescrigdo comega a fluir na data
do evento punivel disciplinarmente e se interrompe com a abertura do processo
administrativo disciplinar.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA REVISAO

ARTIGO 214 - Poder disciplinar é a faculdade conferida ao Administrador Publico
com o objetivo de possibilitar a prevencéo e repressdo de infragbes funcionais de
seus subordinados, no ambito interno da Administragéo.

ARTIGO 215 - Constitui infragdo disciplinar toda acdo ou omissao do funcionario
capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina
e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragao
Pudblica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de
cargo em comissdo, ainda que nao ocupante de cargo efetivo.

CAPITULO |



DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAOQO PREVENTIVA

ARTIGO 216 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo ordenar a prisdo
administrativa de todo e qualquer responsavel pelos dinheiros e valores
pertinentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob guarda desta, nos casos
de alcance, desvio, remissdo ou omissao em efetuar as entradas e entregas nos
devidos prazos, ou ainda, a dos que, sendo ou nao funcionarios publicos, hajam
contribuido material ou intelectualmente para a execugdo ou ocultacdo desses
crimes.

Paragrafo Primeiro - Decretada a prisdo, a mesma autoridade
comunicara, imediatamente, o fato a autoridade judiciaria competente e
providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de
contas.

Paragrafo Segundo - A prisdo administrativa ndo excedera a 90
(noventa) dias, e sera cumprida em estabelecimento especial.

Paragrafo Terceiro - A prisdo administrativa sera relaxada tao logo
seja efetusda a reposigcédo do “quantum’relativo ao alcance ou desfalque veirficado.

ARTIGO 217 - A suspensao preventiva até 30 (trinta) dias sera ordenada pelas
autoridades mencionadas no artigo 212, desde que o afastamento do funcionario
seja necessario para que este nao venha a influir na apuragéo da falta.

ARTIGO 218 - A suspenséo de que trata este artigo podera, ainda, ser ordenada
pelo Secretario Municipal de Administragdo, no ato de instauracido do processo
administrativo disciplinar, e estendida até 90 (noventa) dias, findos os quais
cessaréo automaticamente os efeitos da mesma, ainda que o processo néo esteja
concluido.

Paragrafo Primeiro - O funcionario, suspenso preventivamente,
podera ser administrativamente preso.

Paragrafo Segundo - Nao estando preso administrativamente, o
funcionario que responder por malversao ou alcance de dinheiro ou valores
publicos sera sempre suspenso preventivamente e seu afastamento se prolongara
até a decisao final do processo administratico disciplinar.

ARTIGO 219 - A prisao administrativa e a suspensao preventiva sdo medidas
acumulatodrias e n&o constituem penas.

ARTIGO 220 - O funcionario afastado em decorréncia das medidas
acautelatorias referidas no artigo anterior tera direito:



| - a diferengca de vencimento e a contagem do tempo de
servigo relativo ao periodo de afastamento, quando do processo n&o resultar
punicao ou esta se limitar as penas de adverténcia, multa ou repreenséo;

Il - a diferenga do vencimento e a contagem do periodo de
afastamento que exceder ao prazo de suspensao disciplinar aplicada.

Paragrafo Primeiro - Quando a pena disciplinar aplicada for superior
ao periodo de afastamento, o funcionario restituira o que recebeu indevidamente.

Paragrafo Segundo - Sera computado, na duragdo da pena de
suspensao disciplinar imposta, o periodo de afastamento decorrente de medida
acautelatoria.

CAPITULOII
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

ARTIGO 221 - Qualquer autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a provocar a sua apuragao imediata, por meios sumarios ou por
intermédio de processo administrativo.

ARTIGO 222 - A apuragao de irregularidade, mediante sindicancia, nao tera
forma processual definitiva, nem ficara adstrita ao rito determinado no Capitulo lll,
para o0 processo administrativo disciplinar, constituindo-se em simples
averiguagao.

Paragrafo Unico - A critério da autoridade que instaurar, e segundo
a importancia maior ou menor do evento, a sindicancia podera ser realizada por
um unico funcionario ou por uma comissao de 03 (trés) servidores, preferivelmente
efetivos.

ARTIGO 223 - A instauracido de sindicancia ndo impede a adocgao, imediata,
através de comunicacdo a autoridade competente, das medidas acautelatérias
previstas no Capitulo | deste titulo.

ARTIGO 224 - Se, no curso da apuragao sumaria, ficar evidenciada falta punivel
com pena de suspensao superior a 30 (trinta) dias ou multa correspondente, o
responsavel pela apuracédo fara imediata comunicacdo a autoridade competente
para o fim de ser instaurado o necessario processo administrativo disciplinar.

ARTIGO 225 - Por se tratar de apuracao sumaria, as declaracdes do servidor
suspeito serdo recebidas também como defesa, dispensada a citagao para tal fim,
assegurada, porém, a juntada pelo mesmo, no prazo de 5 (cinco) dias, de
quaisquer documentos que considere uteis.



ARTIGO 226 - A falta punivel com pena de adverténcia, repreensdo ou
suspensao inferior a 30 (trinta) dias sera aplicada pelo Secretario Municipal ou
Procurador Geral a que pertencer o funcionario, assegurando-se-lhe ampla
defesa.

CAPITULO 1ll
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ARTIGO 227 - A aplicagéo das penas de suspensdo acima de 30 (trinta) dias,
destituicdo de funcdo, demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade serdo sempre precedidas de processo administrativo disciplinar.

ARTIGO 228 - Cabe ao Secretario Municipal de Administragdo a instauracédo do
processo administrativo disciplinar, com a designacdo de comiss&do composta de,
no minimo, 03 (trés) membros, integrante da COPAD (Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar), indicados pelo seu Presidente.

Paragrafo Primeiro - O ato de designagéo indicara, desde logo, o
presidente da comissdo temporaria, que devera ser, Procurador do Municipio ou
bacharel em direito.

Paragrafo Segundo - Os atos de designagdo dos membros da
comisséo e de seu Secretario serdo publicados no 6rgdo oficial.

ARTIGO 229 - Se, de imediato, ou no curso do processo administrativo
disciplinar, ficar evidenciado que a irregularidade cometida envolve fato punivel
como crime, o Presidente da Comissdo o descrevera remetendo copia do
processo a Procuradoria Geral do Municipio, a fim de comunicar a Policia da
jurisdicdo em que ela se verificou, para que seja providenciada a instauragéo do
competente inquérito.

ARTIGO 230 - A comissdo podera dedicar todo o tempo de expediente aos
trabalhos do processo, ficando seus membros e o Secretario dispensados do
servigo na reparticdo, sem prejuizo de qualquer vantagem.

ARTIGO 231 - Cabera ao Presidente da comissdo a designagdo de um
funcionario para secretaria-la, sendo defesoa recusa pelo funcionario ou pelo
Chefe, salvo motivo relevante a critério do Secretario Municipal de Administragao.

ARTIGO 232 - O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data em que os autos chegarem a
comissao, prorrogaveis, sucessivamente, por periodos de 30 (trinta) dias, até o
maximo de 03 (trés), em caso de forga maior e a juizo do Secretario Municipal de
Administracio.



Paragrafo Primeiro - A n&do observancia dos prazos referidos neste
artigo ndo acarretara nulidade do processo, importando em responsabilidade
administrativa dos membros da comissdo, ou de quem haja dado causa ao
descumprimento.

Paragrafo Segundo - O sobrestamento do processo administrativo
disciplinar s6 ocorrera em caso de absoluta impossibilidade de prosseguimento, a
juizo do Secretario Municipal de Administracgao.

Paragrafo Terceiro - A comissdo procedera a todas as diligéncias
necessarias, recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

ARTIGO 233 - Os 6rgaos municipais, sob pena de responsabilidade de seus
titulares, atenderdo, com maxima presteza, as solicitacbées da comissido, devendo
comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de forga
maior.

ARTIGO 234 - A autoridade instauradora do processo providenciara, com a
devida urgéncia e, mediante requisicdo do presidente da comissdo, 0os meios
materiais, inclusive os de locomogao ou transporte que se fizerem necessarios.

ARTIGO 235 - A comisséo assegurara, no processo administrativo disciplinar, o
sigilo necessario a elucidagdo do fato ou o exigido pelo interesse da
Administracio.

ARTIGO 236 - Sera admitida a acareagao entre acusado e testemunhas e entre
testemunhas, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias relevantes.

Paragrafo Unico - Os acareados serdo reperguntados, para que
expliquem os pontos de divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acareagao.

ARTIGO 237 - Para assistir pessoalmente os atos processuais, fazendo-se
acompanhar de defensor, se assim o quiser, o acusado sera sempre intimado, e
podera, nas inquiricbes, levantar contradita, formular perguntas e reinquirir
testemunhas; nas pericias, apresentar assistente e formular quesitos cujas
respostas integrardo o laudo; e fazer juntadas de documentos em qualquer fase
do processo.

Paragrafo Unico - Se, nas pericias, o assistente divergir dos
resultados, podera oferecer observacdes escritas que serdo examinadas no
relatorio final e na deciséo.

ARTIGO 238 - No interrogatério do acusado, sem defensor ndo podera intervir de
qualquer modo nas perguntas e nas respostas.



ARTIGO 239 - Antes de indiciado, o funcionario intimado a prestar declaragdes a
Comisséao podera fazer-se acompanhar de advogado, que, entretanto, observara o
disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Ndo se deferira, nessa fase, qualquer diligéncia
requerida.

ARTIGO 240 - O Secretario da Comissao, a quem o presidente fara a entrega de
todos os documentos que |he forem confiados pela autoridade instauradora,
autua-los-a mediante termos datados e assinados.

ARTIGO 241 - Ultimada a instrugao, sera feita, no prazo de 03 (irés) dias, a
citagdo do indiciado, para a apresentacdo de defesa, no prazo de 10 (dez) dias,
sendo-lhe facultado vista do processo durante todo esse periodo, na sede da
comissao.

Paragrafo Primeiro - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo para
defesa sera comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Segundo - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou
nao sabido, sera citado por edital, publicado em 6rgéo oficial de imprensa, durante
08 (oito) dias consecutivos, contando-se p razo para defesa dadata daultima
publicagao.

Paragrafo Terceiro - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias consideradas imprescindiveis, mediante requerimento do
interessado e a critério do Presidente da Comissao.

Paragrafo Quarto - Nenhum acusado sera julgado sem defesa, que
podera ser produzida em causa propria.

ARTIGO 242 - Em caso de revelia, o Presidente da Comissao designara, de
oficio, defensor dativo, preferentemente bacharel em direito.

Paragrafo Primeiro - A constituicdo de defensor independera de
instrumento de mandato, se o indiciado o indicar por ocasido do interrogatorio.

Paragrafo Segundo - O defensor do acusado, quando designado
pelo Presidente da Comissdo, ndo podera abandonar o processo, sendo por
motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Terceiro - A falta de comparecimento de defensor ou do
indiciado, mesmo motivada, n&do determinara o adiamento de ato algum do
processo, devendo o Presidente da Comiss&do, no caso do defensor, designar
substituto “Ad hoc”.

ARTIGO 243 - Concluida a defesa, a Comissao remetera o processo a
autoridade competente, e com relatério onde sera exposta a matéria de fato e de



direito, concluindo pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado, apontando, no
ultimo caso, as disposicdes legais transgredidas e a pena que julgar cabivel.

Paragrafo Primeiro - Recebido o processo, o Chefe do Poder
Executivo proferira a decisdo no prazo de 20 (vinte) dias, a vista dos fatos
apurados pela comissdo, nao ficando, entretanto, vinculado as conclusdes do
relatério.

Paragrafo Segundo - Nao decidido o processo, no prazo deste
artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo, se deste
estiver afastado, até julgamento final.

ARTIGO 244 - Quando a autoridade instauradora considerar que os fatos nao
foram devidamente apurados, promovera o retorno do processo a Comissao para
cumprimento das diligéncias expressamente determinadas, consideradas
indispensaveis a sua decisao.

ARTIGO 245 - O funcionario s6 podera ser exonerado ou licenciado para o trato
de interesses particulares, a pedido, apos a conclusao do processo administrativo
disciplinar a que responder, desde que reconhecida a sua inocéncia ou cumprida a
decisao imposta.

Paragrafo Unico - N&o se aplica o disposto neste artigo quando o
processo administrativo disciplinar tiver por objeto apurar abandono do cargo ou
faltas intercaladas, quando se permitira exoneragéo a pedido, a juizo do Chefe do
Poder Executivo e ndo sendo o funcionario reincidente.

CAPITULO IV
DO PROCESSO POR ABANDO NO DE CARGO

ARTIGO 246 - Caracterizado o abandono do cargo, o Chefe da reparticao onde
tenha exercicio o funcionario ou o 6rgdo pagador comunicara o fato a Secretaria
Municipal de Administracdo, que providenciara a instauracdo do processo
administrativo disciplinar.

ARTIGO 247 - Instaurado o processo administrativo disciplinar, a Comisséo fara
publicar, por 03 (trés) dias, na imprensa oficial, edital de chamada do acusado,
para que, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da ultima publicagéo,
apresente sua defesa.

Paragrafo Primeiro - Findo o prazo do artigo anterior e nao havendo
manifestagcdo do faltoso, ser-lhe-a designado defensor, pelo Presidente da
Comisséo de Processo Administrativo disciplinar.



Paragrafo Segundo - O defensor diligenciara na apuragdo das
causas determinantes da auséncia ao servigo, tomando as providéncias
necessarias, a defesa sob seu encargo, tendo 10 (dez) dias para apresenta-la,
contados da data de sua designagéo.

ARTIGO 248 - A Comissao de Processo Administrativo, recebida a defesa, fara a
sua apreciagaoe encaminhara, a autoridade instauradora, parecer conclusivo, que
sera submetido a decisdo do Chefe do Poder Executivo.

ARTIGO 249 - O processo administrativo disciplinar de abandono de cargo
observara, no que couber, as disposi¢coes do Capitulo Il deste titulo.

CAPITULO V
DA REVISAO

ARTIGO 250 - Podera ser requerida a revisao do processo administrativo de que
haja resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do funcionario punido.

Paragrafo Primeiro - Tratando-se de funcionario falecido,
desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisdo podera ser solicitada por
qualquer pessoa.

Paragrafo Segundo - A revisdo processar-se-a em apenso ao
processo originario.

Paragrafo Terceiro - Nao constitui fundamento para a revisdo a
simples alegacédo de injustica da penalidade.

Paragrafo Quarto - O requerimento, devidamente instruido, sera
dirigido ao Chefe do poder Executivo que decidira sobre o pedido, apds ouvir a
COPAD.

Paragrafo Quinto - Deferida a revisdo, o Secretario Municipal de
Administragdo designara outra Comissao para processa-la.

OBS: Anistia relativa ao periodo de janeiro de 85 a dezembro de 89. - artigo
12° Lei 735/89.

ARTIGO 251 - Na inicial, o requerimento pedira dia e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico - Sera considerada informante a testemunha que,
residindo fora do Municipio, prestar depoimento por escrito.



ARTIGO 252 - Concluido o encargo da Comissao, em prazo nao excedente a 30
(trinta) dias, sera o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado ao Chefe
do Poder Executivo, para julgamento.

Paragrafo Primeiro - O prazo para julgamento sera de 30 (trinta)
dias, podendo, antes, a autoridade determinar diligéncias.

Paragrafo Segundo - No caso de serem determinadas diligéncias, o
prazo sera contado da data da sua concluséo.

ARTIGO 253 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos pela mesma atingidos.

TiTULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 254 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios
a plena execucgao da presente Lei.

ARTIGO 255 - Os prazos previstos nesta Lei e na sua regulamentagao seréao
contados por dias corridos.

Paragrafo Unico - Ndo se computara, no prazo, o dia inicial,
prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo, feriado, ou de
expediente facultativo, para o primeiro dia util que seguir.

ARTIGO 256 - Salvo nos casos de atos de provimento, de exoneragao ou de
punicao, podera haver delegacao de competéncia.

ARTIGO 257 - Nos dias uteis, s6 por determinacao do Chefe do Poder Executivo
poderao deixar de funcionar as reparticbes publicas municipais ou ser suspenso o
expediente.

ARTIGO 258 - E vedado ao funcionario e ao contratado servir sob a direcéo
imediata do conjuge ou parente até o segundo grau, salvo em fungao de confianga
ou livre escolha, ndo podendo, neste caso, exceder de dois 0 seu numero.

ARTIGO 259 - Aos servidores do Municipio, regidos por legislagéo especial, ndo
se reconhecera direitos nem se deferira vantagem pecuniaria prevista nesta Lei,
quando por forca de regime especial a que se acham sujeitos, fizerem jus a
direitos ou vantagens com a mesma finalidade, ressalvado o caso de acumulagéo
legal.

Paragrafo Unico - A situacdo de pessoal contratado ndo confere
direito nem expectativa de direito de readaptagéo para cargo efetivo.



ARTIGO 260 - O funcionario, candidato a cargo eletivo, desde que exerga cargo
de diregcdo, de Chefia ou Assessoramento, ou encargo de fiscalizacdo ou de
arrecadacao, sera afastado do exercicio, a partir da data em que for inscrito
perante a Justi¢a Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo Primeiro - Para dedicar-se a atividade politica, o
funcionario, mediante requerimento, sera afastado do exercicio do cargo durante o
periodo que media entre o registro da candidatura perante a Justi¢ca Eleitoral e o
dia seguinte ao da eleigao.

Paragrafo Segundo - O afastamento a que se refere este artigo sera
efetuado sem prejuizo de vencimento, direitos e vantagens do cargo efetivo que o
funcionario ocupe.

ARTIGO 261 - Com a finalidade de elevar a produtividade dos funcionarios e
ajusta-los as suas tarefas e ao seu meio de trabalho, o Municipio promovera
treinamento necessario na forma da regulamentagao propria.

ARTIGO 262 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico do
Municipio de Niteréi.

ARTIGO 263 - E dispensada a prestacdo de fianca para o provimento e o
exercicio de qualquer cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Municipal.

ARTIGO 264 - A funcgao de jornalista profissional € compativel com a de servidor
publico, desde que este ndo exerga aquela atividade no érgéo onde trabalha e ndo
incida em acumulacéo ilegal.

ARTIGO 265 - Sao isentos de taxas de expediente os requerimentos e certiddes
de interesse do funcionario publico municipal, ativo ou inativo.

ARTIGO 266 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO ARARIBOIA, EM NITEROI, 18 DE JANEIRO DE 1985.

WALDENIR DE BRAGANCA

PREFEITO

MICHEL SALIM SAAD
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SINTESE DAS LEIS DE INCORPORACAO

LEI N° 526/84 Incorporagdo com 10 anos e 15 anos, 2/3 do simbolo, mais as
vantagens percebidas em razdo do cargo.



Ndo é exercicio de cargo comissionado o tempo de
substituicdo e responder por.

LEI N° 695/88 Incorporacao 08 e 12 anos.
Incorpora oitavos a partir de 04 anos, no ato da exoneragao.
Se voltar a ocupar o cargo em comissao retorna a contagem.
Se voltar a ocupar cargo maior por 01 ano, pode rever a
incorporagao, inclusive no caso de alteragdo do simbolo do cargo em comissao.

LEI N° 531/85 Sem interrupgdo nos ultimos 04 anos antes da passagem
artigo 100 inc. | para a inatividade, a incorporacéo € de 100 %.

LEI N° 531/85 Com interrupgéo, por 10 (dez) anos, baseado no mais artigo
100 inc. Il elevado, se o tiver exercido no minimo de 01 ano.

Cargo em comiss&o incorpora 2/3 do valor do simbolo e
funcéo gratificada incorpora integralmente o valor.

LEI N° 749/89 O funcionario inativo do Municipio que apdés a aposentadoria
exerca cargo comissionado por mais de 04 anos, tem assegurado os beneficios da
LEI N° 695/88.

LEI N° 1036/92 Para incorporacao é considerado o tempo ndo cumulativo, na
Administragdo Direta, Indireta ou Fundacional da Unido e do Estado do Rio de
Janeiro.

LEI N° 1069/92 Para incorporagdo € considerado a Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional da Uni&o, do Rio de Janeiro e do Legislativo de Niteroi.

LEI N° 1145/92 O artigo 12, da LEI N° 1140, de 25 de novembro de 1992,
artigo 3° passa a vigorar a contar de 26 de novembro de 1992, com a
seguinte redagéo:

"art. 12 - Para o fim de fixacdo do valor a ser assegurado nos
termos dos artigos 1°, da Lei n® 526, de 11 de dezembro de 1984, e 100 da Lei n°
531, de 18 de janeiro de 1985, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 695, de
15 de junho de 1988, ao servidor estatutario municipal que tenha exercido cargo
ou funcao de confianga em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista ou Fundagdo Publica do Municipio de Niterdi, estabelecer-se-a
correspondéncia entre as atribuicbes do posto finduciario da Administracao
Indireta com as das estruturas da Administracdo Direta que nele mais se
aproximar, cujo valor servira de base a incorporagao. "

LEI N° 1164/93 08 e 12 anos
2/3 do C.C. mais elevado exercido pelo minimo de 01 ano
acrescido das demais vantagens recebidas em razdo do cargo ou fungéo.



LEI N° 1232/93 E assegurado ao servidor ativo ou inativo, para fins de
incorporagado de C.C. ou F.G., o computo do tempo de exercicio de mandato
eletivo parlamentar no Municipio de Niteroi.

LEI N° 1318/94 Para incorporar €& computado o tempo de cargos da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, da Unido, do Estado do Rio de
Janeiro, da Camara Municipal de Niter6i e da Assembléia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro.

Se incorporar oitavos e voltar a ocupar cargo, recomega a contagem. Ndo se
considera interrompido para efeito de incorporacdo quando houver nova
nomeacao, apos exoneragao, nos 90 dias intercalados.

LEI N° 1565/96 De 30, publicada em 31/12/96.

“Art. 13 — S&o revogadas, a partir de 2 de janeiro de 1998, a
Lei Municipal n® 526, de 11/12/84, e os artigos 1° ao 4° da Lei n° 695, de 15/06/88,
além do art. 100 da Lei n° 531, de 18/01/85, e dos arts. 5° e 6° da Lei n° 742, de
28/06/89.”

“Art. 14 — Os funcionarios municipais efetivos que, em 01 de
janeiro de 1998, ainda ndo tenham sido beneficiados pela legislagdo referida no
artigo anterior, poderao solicitar, em 2 de janeiro de 1998, a percepg¢ao, a titulo de
vantagem pessoal, de tantos quantos tenham sido os anos completos em que
tenham permanecido em cargo comissionado, fungédo gratificada ou cargo de
direcdo, observada a proporcionalidade em relacdo aos limites de oito anos
ininterruptos ou doze intercalados, fixados na legislagdo em vigor em 01 de janeiro
de 1998.”

“Paragrafo Primeiro — Ao funcionario efetivo sera assegurado,
no ato da respectiva aposentadoria, a percepgédo permanente de 1/35 (hum trinta e
cinco avos) por ano, para os de sexo masculino, e de 1/30 (hum trinta avos) por
ano, para os de sexo feminino, do valor de tantos quantos tenham sido os anos
completos que tenham permanecido em cargo em comisséao, fungao gratificada ou
cargo de direg&o.”

“Paragrafo Segundo — Fica assegurado ao servidor efetivo, no
ato da aposentadoria, o direito de optar entre o beneficio a que se refere o
paragrafo anterior ou o valor do cargo em comissdao ou fungédo gratificada ja
incorporado quando na ativa.”

‘Paragrafo Terceiro — Para efeito do disposto no paragrafo
anterior, far-se-a o calculo na base de 2/3 (dois tercos) do valor do simbolo do
maior cargo ou de 100% (cem inteiros por cento) do valor da maior fungéo
gratificada ocupados durante a vida funcional ativa, até o limite, respectivamente,
de 35 (trinta e cinco) e 30 (trinta) anos completos.”



“Paragrafo Quarto — Para os ocupantes de cargos de carreira
do magistério, o calculo sera efetuado considerando a proporcionalidade de 1/25
(hum vinte e cinco avos) por ano, até o limite de 25 anos completos.”

“Paragrafo Quinto — Para efeito do disposto no § 1° deste
artigo, considerar-se-ao, igualmente, quaisquer gratificacbes percebidas pelo
servidor na qualidade ocupante de fungdo de confiancga.”



