Almanaque do Codigo de
Etica e Integridade do
Agente Publico Municipal

[ NITEROI






INDICE

Introducao 4
Origem do(s) almanaque(s) 5
Era da integridade em Niteroi 5

O que € o codigo de ética e integridade do agente
publico municipal? 7
Como funciona o coédigo de ética e integridade? 7
O que é ética? 8
O que € moral? 9
9
2
3

Assédio, abuso e discriminacao
Moralidade administrativa
Principios da administracao publica
Principios que norteiam a atuacao do agente

publico municipal 15
Deveres e vedagoes ao agente publico 18
O que pode no atendimento ao cidadao? 20
O que pode e o que nao pode no relacionamento

com os fornecedores? 21

Qual é o meu papel na garantia da transparéncia publica? — 22
A implementacao da lei de acesso a informagao

(LAI) em Niteroi 25
Canais de denuncia e ouvidoria 27
O papel do agente publico na protegao e no

tratamento de dados pessoais 28
Controles na administracao publica 28
Quais sao as atribuicoes das unidades de controle

interno setorial da prefeitura municipal de Niter6i? 29
Principais resultados alcancados pelo municipio de Niteréi— 32
Dez filmes para assistir e refletir 35

Ficha técnica 39

ALMANAQUE DO CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE DO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL | 3



INTRODUCAO

~==m fevereiro de 2022, foi publicado
=== 0 Decreto Municipal no 14.293, que
e VO 0 Decreto no 12.524/2017,
e institui o Cddigo de Etica e Integridade
do Agente Publico Municipal. Essa
atualizacdo é uma das consequéncias
positivas do avanco e do fortalecimento
da Politica de Integridade e Compliance
no Municipio de Niteroi.

Com isso, tornou-se necessaria
também a atualizacdo do Almanague cuja
primeira versao foi publicada em 2017.
Essa versao traz em seu texto diversas
inovagoes, orientagoes e diretrizes
presentes no citado Decreto.

0 Almanaque apresenta os principais
topicos do Cddigo de Etica e Integridade
do Agente Publico Municipal de forma
resumida e didatica cuja finalidade é
estimular os agentes publicos municipais
a conhecerem seu conteudo.

No Cédigo de Etica e Integridade,
editado em 2022, foram inseridos
dois capitulos extras: um que versa
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sobre o Combate ao Assédio, Abuso
e Discriminacao e outro sobre as
Competéncias da Alta Administragao,
entre outras contribui¢cées no que tange
as vedagdes e permissdes, protecao de
dados, responsabilidade socioambiental,
entre outros correlatos.

0 Almanaque apresenta reflexdes que
permeiam o dia a dia dos servidores,
esclarece pontos especificos e aponta
as responsabilidades do agente publico,
ilustrando-as com fatos histéricos
e sugestdes de filmes e livros que
permitam tragar um paralelo sobre como
os dilemas éticos e morais se manifestam
na administragao publica municipal.

Desejamos que este material seja Util
€ cumpra o seu proposito central, que é
fomentar e fortalecer a conduta ética e
integra, preservando o interesse publico
e 0s atos da administragao municipal.

BOA LEITURA!



CURIOSIDADE
ORIGEM DO(S) ALMANAQUE(S)

A palavra ‘Almanaque’ possui varias origens etimoldgicas. A primeira esta ligada
ao Grego almenikhiakd (interesse pela astrologia) e a segunda ao Latim medieval
almanac, que deriva do &arabe al-manah (calendario). Ao longo dos séculos, os
Almanaques foram sendo adaptados, abrangendo cada vez mais, assuntos de
natureza diferentes. Passou, entdo, a ter carater informativo enciclopédico, isto é, util.
Tao util que os Almanaques do século XVIII foram considerados como precursores das
revistas modernas.

ERA DA INTEGRIDADE EM NITEROI

Desde 2013, Niter6i vem desenvolvendo politicas assertivas no que tange
ao estabelecimento e fortalecimento da transparéncia, aumento da eficiéncia
administrativa e integridade a nivel municipal. Em 2017, foi criada a Controladoria-
Geral do Municipio (CGM) através da Lei n° 3.305/2017, e em 2020, com a publicacdo
da Lei n° 3.466, instituiu-se formalmente a Politica de Promogao de Integridade e
Compliance do Municipio em toda a Administracdo direta e indireta e previu-se sua
expansao as organizagoes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas
em Niterdi e/ou que vierem a contratar com o Municipio.

ALGUNS MARCOS IMPORTANTES
* Lei n° 3305 de 19/07/2017 - Dispde sobre a criacdo da Controladoria-Geral do
Municipio e do Quadro dos Profissionais de Gestao Governamental,

+ Decreto n° 13.425 de 27/12/2019 - Dispde sobre a politica de Gestdo de Riscos no
Poder Executivo do Municipio de Niteroi;

 Lei n° 3.466 de 10/01/2020 - Institui a Politica de Promocdo de Integridade e
Compliance do Municipio de Niterdi.

*Decreto n° 13.877 de 23/01/2021 - Regulamenta o Plano de Integridade do Municipio
de Niteroi;

+Decreton®13.980de 02/04/2021 - Altera o Decreto n° 13.518/2020 que regulamentou
o Comité de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi;

* Decreto n° 14.235 de 08/12/2021 - Regulamenta o Programa de Integridade no
ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas
em Niteroi e/ou que vierem a contratar com o Municipio;

« Decreto n° 14.293 de 31/01/2022 - Institui o Cdigo de Etica e Integridade do Agente
Pdblico Municipal.



O Plano de Integridade - PREVINE
NITEROI - instituido pela Lei n°
3.466/2020 e regulamentado pelo
Decreto n° 13.877/2021, teve sua
origem na implementacao de 25 acdes
relacionadas ao aumento da eficiéncia
administrativa e a mitigagao de riscos de
integridade, na propria Controladoria-
Geral do Municipio, a partir de 2019.

Os principais objetivos sao instituir
estratégias e agoes para disseminagao
da cultura de Integridade e Compliance,
com foco na prevencao e na deteccao
de irregularidades, fomento da cultura
ética, capacitagcao de agentes publicos e
desvios de toda ordem que possam vir
comprometer a Administracao Publica
Municipal.

EXPANSAO DO PREVINE NITEROI

Visando expandir a Politica de Integridade e do Compliance além dos muros da
Prefeitura, em observancia ao que foi determinado pela Lei n° 3.466/2020, foi publicado
o Decreto n° 14. 235/2021, que regulamenta o Programa de Integridade no 4mbito das
organizagoes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niteroi
e/ou que vierem a contratar com o Municipio.

Garantir uma atuagao inteligente, integra e harménica
das organizagdes sociais e das pessoas juridicas

OBJETIVO

de direito privado estabelecidas em Niteréi e/o que

vierem a contratar com a administracao publica na
condugao das agoes relacionadas ao Programa.

Através da implementacao e do fortalecimento da cultura de Integridade e
Compliance no setor publico e privado, a Prefeitura de Niterdi enseja ser
reconhecida pelos niteroienses e outros entes nacionais e internacionais
como indutora da ética, da integridade, do controle, da transparéncia e da

participacao democratica no atual modelo de gestao.



O QUE E 0 CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE DO AGENTE

PUBLICO MUNICIPAL?

E um documento que estabelece os
principios e as normas de conduta ética
aplicaveis a todos os agentes publicos do
Poder Executivo Municipal, sem prejuizo
da observancia dos demais deveres

[..]

- Um guia para orientar a conduta dos agentes publicos municipais;

e proibicdes legais e regulamentares,
define os padroes de comportamento e
de atuagdo desejaveis que contribuam
para a melhoria continua dos servigos
publicos municipais.

- Uma norma interna de cumprimento obrigatdrio;

- Um instrumento de gestao, governanga, transparéncia e controle;

- Um compromisso para manter integro o ambiente de trabalho;

- Um documento que estabelece as diretrizes que definem as melhores praticas;

COMO FUNCIONA 0 CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE?

Para uma gestdo ética e integra é
desejdvel que todos os servidores
da Administracao direta e indireta do
municipio possam conhecer o Codigo
de FEtica e Integridade do Agente
Pudblico Municipal e agir de acordo com
as diretrizes que definem os padroes
de comportamento e atuagdo que
contribuam para a melhoria continua dos
servigos municipais.

Cabe a Alta Administracao disseminar
a importancia do Cddigo supracitado aos
servidores, bem como providenciar para
gue tenham plena ciéncia dos principios
e normas aplicaveis, sem prejuizo da

observancia dos demais deveres e
proibi¢oes legais e regulamentares.

As condutas que possam violar o Cadigo
devem ser informadas as Comissoes
de Etica e Integridade - CEl, criadas em
cada uma das Indiretas, bem como na
Secretaria Municipal de Administragao,
e uma especial denominada Comissdo
de Ftica e Integridade Mulher - CEIM,
encarregadas de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional do agente,
no tratamento com as pessoas e com
0 patriménio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputagao ou
de procedimento suscetivel de apuragao.
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0 QUE ESTABELECE 0 CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE
DO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL?

Os principios e normas de conduta ética aplicaveis.

A QUEM?

A todos os agentes publicos.

0 QUE E ETICA?

0 termo Etica vem do grego ethos, que significa “modo de ser”, “carater”,
“indole”, “natureza”. A ética diz respeito a um conjunto de normas e preceitos do
comportamento humano que busca entender o sentido que as pessoas dao para a

realizacao de suas acoes.

A ética estd inserida em nosso cotidiano. Os nossos valores éticos regulam e
auxiliam todas as nossas relagoes e atos e nos fazem refletir e indagar sobre o que
é bom, justo e legitimo em relagao as agdes humanas.

A acdo pratica da ética se concretiza nos valores, principios, escolhas, deliberacées
e posicionamentos diante de situagdes que coloquem em questao a afirmacao e a
negacao da vida, dos direitos e valores.

Em tempos de
globalizacao, o
[...] conhecimento desses
- Ser honesto e integro em qualquer situagao; principios torna-
se absolutamente
necessario, uma vez
que adotar posturas
+ Assumir seus atos em qualquer situacao; corretas é um imperativo
- Ser prudente em suas atitudes e agoes; fundamental nas
relacoes interpessoais no
ambiente de trabalho.

- Ser tolerante as diferencas;

+ Responsabilizar-se por suas decisoes;

+ Relacionar-se com as pessoas sem preconceitos;

+ Respeitar a dignidade humana e as escolhas individuais.



0 QUE E MORAL?

O termo Moral origina-se do latim
morales que significa “costumes”.
Na concepcdo moral, o “certo” e o
“errado” sdo relativos de acordo
com a sociedade e a cultura na qual
o0 individuo estd inserido. Os valores
morais estao ligados aos costumes
e tradigdbes que correspondem a
naturalizacao da realidade social,
politica, econdmica e cultural.

A acao moral esta ligada a preceitos que
as pessoas adquirem no convivio social
e que influenciam as suas percepgoes
e julgamentos individuais. Um exemplo

que pode ser utilizado estd ligado a
questao das vestimentas. Em algumas
sociedades de origem isldmica, ndo é
moralmente aceito que as mulheres se
vistam de forma que exponham seus
corpos. Ja, em sociedades indigenas, o
nu é visto como parte da formagao moral
de seus nativos.

A moral ndo é um conceito universal,
ou seja, nao comporta principios
comuns a todos, mas depende
essencialmente da aceitacao da
sociedade em relacdo aos principios,
normas e costumes estabelecidos.

A ética e moral sao interdependentes.
A criacao de uma lei para a prevencao e a punicao de crimes de atentado

a vida exemplifica essa relagao. A lei é uma acao de ordem moral que reforga e
coloca em pratica o principio ético da vida como o maior valor humano.

ASSEDIO, ABUSO E DISCRIMINAGAO

O Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral ¢ voltado para
a conscientizacdo, prevencao e combate a violéncia psiquica
ou fisica no ambiente laboral. A comemoragao dessa data visa
reforcar a ideia de que essa conduta nociva deve ser punida,
mas também evitada e fiscalizada.

0 Decreto n° 14.293/2022 traz um capitulo dedicado ao Combate ao Assédio, Abuso
e Discriminagao. Nele, estao expressos os direitos, as garantias e as normas de
conduta ética aplicaveis e a definicdo dos padrdes de comportamento desejaveis que
contribuem para a melhoria dos servigos publicos municipais.
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Art. 10 - E dever de todos os agentes publicos repudiar e atuar ativamente contra
quaisquer praticas que possam configurar, direta ou indiretamente, implicita ou
explicitamente, assédio, abuso, ou discriminagao, sejam estes de natureza racista,
misdgina, xenofdbica, homofdbica, transfdbica, em todas as suas formas, capazes ou
nao de ridicularizar ou menosprezar o individuo.

Integridade moral Integridade fisica Integridade pessoal

Integridade intelectual Integridade social

Art. 11 - E dever dos agentes publicos repudiar e atuar ativamente contra qualquer
forma de intolerancia religiosa advinda de manifestacao individual, coletiva ou
institucional, de conteddo depreciativo, que ridicularize ou menospreze religido,
concepgao religiosa, credo, profissdo de fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais
ou litdrgicas.

Portanto, deve-se garantir a todos a inviolabilidade da:

A liberdade de culto é uma clausula pétrea, sendo a imunidade religiosa
uma das garantias desse direito pétreo e a liberdade religiosa, uma maneira

de expressar a consciéncia conforme as convicgoes e crengas dos individuos
garantidos pela Constituicao Federal.

Art. 5° [C.F. 1988] - Todos s3o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade,
nos termos seguintes:

VI - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protegao aos locais de
culto e a suas liturgias.

Art. 12- 0 poder executivo municipal ird desenvolver programas de combate a todas
as formas de assédio, abuso, intolerancia religiosa e discriminacdo no ambiente de
trabalho, bem como fomentar e publicizar os canais de dendncia com vistas a punicao
do autor e a protegao as vitimas.
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CANAIS PARA ATENDIMENTO DE VIiTIMAS DE VIOLENCIA

-Central de Atendimento a Mulher

Ligue 180 (Gréatis/24h)

* Policia Militar

Disque 190 (Gratis/24h)

- CISP - Centro Integrado de Seguranca Publica.

Ligue 153 (Gratis/24h)

- Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher

DEAM Niteréi (24h/presencial) - Av. Ernani do Amaral Peixoto, 577, 3° andar - Centro.

- Disque Dentncia

(24h exceto domingos e feriados/ somente denlncia anénima) - (21) 99973-1177
(WhatsApp exclusivo Niteroi) / (21) 2253-1177.

- Centro Especializado de Atendimento a Mulher - CEAM Niteroi

(segunda a sexta, das 9h as 17h) - Rua Cénsul Francisco Cruz, 49 - Centro - Niterdi.

(21) 2719-3047

- Hospital Universitario Antdnio Pedro - SOS Mulher (Casos de Violéncia Sexual) -
Av. Marqués de Parang, 303, 8° andar - Centro.

- Coordenadoria Geral de Comunicacao da Prefeitura de Niteroi.
Tel.: (21) 2613-2790 / 2620-1915

Cel.: (21) 99981-1365 (Plantdo)

E-mail: ascomprefeituraniteroi@gmail.com

Tel.: (21) 2719-3047
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MORALIDADE ADMINISTRATIVA

A moralidade administrativa esta ligada diretamente a um principio constitucional
(art. 37) e deve ser compreendida como um conjunto de regras de conduta adotadas
no interior da administracao publica.

A moral administrativa é determinada para o agente publico no exercicio de suas
funcodes, com a finalidade de garantir o bem comum, baseada nos padroes da probidade
administrativa, do decoro e da boa-fé.

O Cddigo de FEtica e Integridade do Agente Publico expressa um conjunto de
principios, visando estabelecer uma cultura ética no interior dos 6rg3os/entidades da
administracao direta e indireta da administragao municipal. A moral é a convengao e a

ética a reflexao que orienta o seu conteldo.

CAPITULO IV DO DECRETO N° 14. 293/2022

Competéncias referentes a Alta Administragao Municipal

Art. 8° - Compete aos integrantes da Alta Administragao:

| - Cumprir com os dispostos neste decreto de forma integral;

Il - Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisério governamental;

Il - Contribuir para o aperfeicoamento dos padroes éticos da Administracao Publica
Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

IV - Preservar a imagem e a reputagao do administrador publico cuja conduta esteja
de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

V - Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitagdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;

VI - Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional
das autoridades publicas da Administragao Publica Municipal;

VIl - Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador;

VIII - Pautar-se pelos padroes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres
de honestidade, boa-fé, transparéncia, integridade, impessoalidade, probidade, decoro
e submissao ao interesse publico.



PRINCIPI0S DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Os 05 (cinco) principios fundamentais da

administragao publica

Com a Constituicao Federal de 1988, as atividades administrativas publicas passaram
a obedecer a cinco principios fundamentais em todas as esferas do poder. Conforme
estabelece o artigo 37°, da C.F.:

A administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerdo aos principios da ‘Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia’.

As iniciais dos cinco principios formam uma palavra que ajuda a memoriza-los,
“LIMPE”":

LEGALIDADE

IMPESSOALIDADE

MORALIDADE

PUBLICIDADE

EFICIENCIA
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O QUE SIGNIFICA CADA UM DELES?

LEGALIDADE
Estabelece que os atos administrativos e as condutas dos servidores estejam em
consonancia com as leis e respeitem os direitos individuais e coletivos.

IMPESSOALIDADE

Versa sobre a igualdade de tratamento, por parte da administragao publica, a todos
os individuos. Trata de priorizar o interesse publico a fim de garantir que ndo ocorram
atos e decisdes administrativas caracterizadas por favorecimentos, vinculos de
amizade e nepotismo que venham a interferir negativamente nos fins coletivos.

MORALIDADE

Vaialémdaquestaodosatoslegais e consiste naobservanciadasagoes administrativas
caracterizadas pelo exercicio ético das fungdes exercidas com honestidade, boa-fé e
probidade. Este principio impde que o gestor publico ndo dispense os preceitos éticos
que devem estar presentes em sua conduta. Dessa forma, além da legalidade, os atos
administrativos devem subordinar-se a moralidade administrativa.

PUBLICIDADE

Refere-se ao dever de tornar publico os atos administrativos em geral. Trata-se de
dar transparéncia aos atos da Administragdo Publica, em favor do controle social
das atividades do governo que produzem efeitos externos ou os atos que impliquem
onus para o patrimdnio publico devem ser publicitados em 6rgaos oficiais para terem
eficacia.

EFICIENCIA

Versa sobre o exercicio administrativo com rendimento funcional a fim de gerar
resultados positivos para a Administracdo Publica, como o atendimento satisfatério as
demandas dos usuarios dos servicos publicos.
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PRINCiPIOS QUE NORTEIAM A ATUACAO DO AGENTE
PUBLICO MUNICIPAL

Além dos principios constitucionais, 0 Cddigo de Etica e Integridade do Agente Publico
Municipal elenca em seu art. 5° diversos principios que norteiam a atuagao do Agente
Publico do Municipio de Niteroi.

Quais sao esses principios?

- Dignidade * Qualidade, rapidez e equidade
* Decoro » Motivagao

« Zelo * Seguranca juridica

- Eficiéncia  Razoabilidade

* Moralidade administrativa * Proporcionalidade

* Transparéncia e publicidade * Celeridade

* Boa-fé « Esforco conjunto

* Honestidade * Interesse publico

* Probidade administrativa * Desenvolvimento sustentavel
« Efetividade * Responsabilidade social

- Estratégia e controle » Governanga

* Segregacao de fungoes * Mecanismos de lideranga

QUEM SAO 0S AGENTES PUBLICOS?

Os agentes publicos sdao os agentes politicos, os servidores publicos e todos
aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicao,
nomeacao, designagao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo municipal. Todos
estdo submetidos as regras previstas no Cddigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal de Niterdi.

Esse entendimento advém da Lei Federal n° 8.429/1992 e foi recepcionado pelo
Decreto Municipal n° 14.293/2022.
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DISTINGCAO DOS VINCULOS QUE INTEGRAM 0 CONCEITO
DE AGENTE PUBLICO

SERVIDOR PUBLICO

Sao Servidores Publicos todos aqueles que exercem cargos de provimento efetivo ou
cargos em comissdo, regidos pela Lei Federal n° 8.112/1990. Esses sdo passiveis de
responsabilizagao administrativa mediante a instauragao de processo administrativo
disciplinar ou sindicancia de rito punitivo.

No municipio de Niterdi existe, desde 1985, o Estatuto dos Funciondrios Publicos,
instituido por meio da Lei Municipal n°® 531/1985, que estabelece o regime juridico
dos funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio. O art. 2° do Estatuto define
funcionarios publicos os ocupantes de cargos publicos criados por Lei e integrados
por cargos de provimento efetivo e em comissao, além das fungoes gratificadas.

Comemora-se no dia 28 de outubro o feriado do Dia do Servidor
Publico. O dia foi instituido pelo ex-presidente Getulio Vargas. A
escolha da data deve-se a publicagao do Decreto n° 1.713, em 28
de outubro de 1939, que regulamenta os direitos e deveres dos
servidores publicos.

EMPREGADO PUBLICO

Apesar da utilizacdo da terminologia “empregado publico”, essa categoria nio esta
submetida ao Estatuto dos Servidores Publicos. Os empregados publicos sao titulares
de empregos publicos e ndo de cargos publicos, podendo atuar na administracao
indireta, em empresas publicas, em fundagdes publicas de direito privado, nas
autarquias e nas sociedades de economia mista, sendo regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), o que ndo lhes garante a estabilidade constitucional.

AGENTE POLITICO

0 termo “agente politico” é utilizado para se referir aos detentores de cargos eletivos
e os eleitos para cumprimento de mandatos transitérios. Refere-se aos Chefes do
Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, além dos ocupantes de cargos de
Ministros e Secretarios nas Unidades da Federacao.
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TERCEIRIZADOS

A terceirizagdo na Administracao Publica, é disciplinada pela Lei Federal n°
8.666/1993 (Lei de Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica). A Lei trata das
formas pela qual o Estado pode buscar parcerias com o setor privado e organizacoes
sociais para a realizagcdo de suas atividades. As atividades de apoio a prestagao
do servigo publico podem ser repassadas para empresas privadas e organizagoes
sociais especializadas a fim de que o ente publico possa desempenhar melhor suas
competéncias institucionais.

A nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021) traz em
seus Art. 48 ao 50 algumas ressalvas e diretrizes quanto as atividades que poderao ser
objetos de execugao de terceiros, as vedagoes, as garantias, as formas de contratagao,
os deveres e obrigacoes que todo terceirizado deve observar no desempenho das
suas atividades.

Os terceirizados sdo, portanto, prestadores de servicos a Prefeitura e devem
obedecer as normas e aos principios estabelecidos pela Administragao Publica.

TRABALHADORES COM CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO

A contratagao de pessoal por tempo determinado na Administragcao Publica tem
como prerrogativa atender as necessidades extraordindrias que o interesse publico
exigir para cumprir atividades que sejam incompativeis com as desempenhadas por
meio da contratagao de pessoal permanente.

A Lei n° 2.794/2010 dispde que poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por
tempo determinado no dmbito da Administracdo direta e indireta do Municipio de
Niteroi. Os trabalhadores com contratos por tempo determinado possuem vinculo com
a Administracao Publica e estao sujeitos as normas e aos principios estabelecidos pelo
Poder Publico.




DEVERES E VEDAGOES AO AGENTE PUBLICO

Em qualquer area profissional, seja ela no setor privado ou publico, estamos sujeitos
a um conjunto de principios estabelecidos para que possamos exercer de maneira
integra 0 nosso trabalho. A Prefeitura de Niteréi estabeleceu no Cddigo de Etica e
Integridade do Agente Publico Municipal, os deveres e as vedagoes ao agente publico.
Abaixo seguem alguns exemplos:

[.]

- Disponibilizar meios para que qualquer cidaddo apresente denuncias;
- Disponibilizar canais de escuta, participagao e controle social;

- Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos;

- Preservar e defender o patrimonio publico;

- Ter a funcao publica como exercicio profissional,

« Trabalhar em harmonia com a estrutura organizacional;

- Tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos;

- Ter respeito a hierarquia;

- Resistir as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes;

- Respeitar os principios de seguranga e saude no trabalho;

- Respeitar o sigilo inerente as informagoes obtidas.

[...]

+ Usar do cargo, emprego ou fungao, facilidades, amizades;

+ Prejudicar a reputacao de outros servidores ou de cidadaos;

- Oferecer, pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira;

- Fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
SEervigo;

- Ser conivente com erro ou infracio a este Codigo de Etica e Integridade;

- Praticar ou compactuar, por agao ou omissao, direta ou indiretamente;

- Divulgar ou facilitar a divulgacao, por qualquer meio, de informagoes sigilosas;

- Dificultar, obstruir, embaracar, retardar ou impedir o exercicio das atividades
de fiscalizagao;

+ Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas.
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COMO DEVO AGIR PARA QUE TENHA
UMA POSTURA PROFISSIONAL?

As funcdes do agente publico devem ser exercidas de acordo com
os principios da dignidade, decoro, zelo, eficiéncia e consciéncia dos
principios éticos em suas a¢oes. Devemos respeitar os principios do
equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos,
no atendimento do interesse publico e da moralidade administrativa,
nao omitindo ou falseando a verdade, ainda que sejamos contrarios
aos interesses da Administragao Publica ou mesmo do cidadao que
busca algum servico ou informacao.



O QUE PODE NO ATENDIMENTO AO CIDADAO?

0 art. 6° do Cédigo de FEtica e Integridade do Agente Municipal determina
expressamente que, no atendimento ao cidadao, deve-se:

Buscar continuamente o aperfeicoamento do processo de comunicagao e atendimento
ao publico e a otimizacao eficiente do servico sob sua responsabilidade (Inc. XXIII).

Exemplos de condutas positivas no atendimento ao publico:

- Exercer suas atribuicbes com rapidez e eficiéncia, procurando respeitar a
ordem de abertura do processo ou do atendimento, ressalvadas as prioridades da
legislagao, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso
na prestacao dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuigdes, com o fim de
evitar transtornos aos usuarios (Inc. XXII).

- Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, respeitando a capacidade
e as limitacoes individuais de todos com quem se relacione, sem qualquer espécie
de preconceito ou distingao, tais como de género, etnia, idade, estado civil, crenga
religiosa, deficiéncia fisica ou mental, orientacao sexual, identidade de género, classe
social ou posicao politico - ideoldgica (Inc. XXIV).

Exemplos de condutas negativas no atendimento ao publico:

- Retardar e/ou deixar de agir de forma efetiva a qualquer prestacdo de contas,
condigao essencial da gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo
(Inc. VII);

- Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
guem se relacionar em fungao do trabalho, em razao de preconceito ou distingao de
raga, sexo, orientagao sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posicao social ou quaisquer outras formas de discriminacao (Inc. XVII).

0 Decreto Municipal que aborda de forma sistematica a Politica
Municipal de Atendimento, Protecao e Defesa do Cidadao de
Niteréi é o Decreto n° 14.201/2021, regulamentando a Lei

Federal n°® 13.460 de 26 de junho de 2017.

www.niteroi.rj.gov.br/wp-content/uploads/do/2021/11_Nov/17.pdf

0 DE ETICA E INTEGRIDADE DO AGENTE PUBLICO




O QUE PODE E 0 QUE NAO PODE NO RELACIONAMENTO
COM OS FORNECEDORES?

Visando fortalecer a transparéncia e a gestdo de riscos no municipio, o Decreto
no 14.235/2021, em seu art. 5°, explicita que a Prefeitura de Niteroi, por intermédio
da CGM e da PGM, fomentara a implementacdo de Programas de Integridade nas
organizagoes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niteroi
e/ou que vierem a contratar com a administracdo municipal, podendo ser:

. ll- Empresa de Ill- Demais
| - Microempresa Pequeno Porte Empresas

| Garantir uma atuacao inteligente, integra
e harmonica das organizagoes sociais e
OBJETIVO das pessoas juridicas de direito privado
estabelecidas em Niteroi e/ou que vierem a
contratar com a administragao publica.

0 Decreto que institui o Cddigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal
estabelece as regras para o relacionamento com fornecedores do Municipio.

Toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira,
bem como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividade de produgao,
montagem, criagao, construgao, transformagao, importagao, exportagao,
distribuicao ou comercializagao de produtos ou prestagao de servigos.

No Cap. VII, que trata do relacionamento com fornecedores,
em seu Art. 13°, foram estabelecidas as regras e as diretrizes

gue norteiam a postura do agente publico na relagao com os
fornecedores.
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PODE
- Agir com os deveres de honestidade, imparcialidade, impessoalidade e
lealdade as instituicoes;

-Efetuar aquisigoes e contratagoes pautadas pela observancia da isonomia
e da selegdo da proposta mais vantajosa para a administragao publica.

NAO PODE

- Receber comissoes ou quaisquer outros beneficios, monetdrios ou nao, de
empresas por estreitar relacionamento de agentes com o poder publico;

- Fornecer informagdes privilegiadas de qualquer natureza que possam
vir a favorecer a empresa em processo licitatdrio;

- Receber viagens ou ter as despesas de translado, estada ou permanéncia custeada
por fornecedores.

DISTINCAO ENTRE BRINDES E PRESENTES

Ha distingao entre presentes e brindes, sendo o primeiro vetado e o segundo liberado.
Entende-se por brindes aquilo que nao contenha valor comercial, seja distribuido por
entidades de qualquer natureza, a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual,
por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas e nao ultrapassem o valor
total de R$ 100,00 (cem reais) (art. 13, inc. IX).

QUAL E 0 MEU PAPEL NA GARANTIA DA
TRANSPARENCIA PUBLICA?

0 Cddigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, estabelece como um de
seus principios fundamentais a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos.

A transparéncia, além de dever do Estado para uma gestao responsiva das contas
publicas, € um mecanismo de fundamental importancia para a prevencao e combate a
corrupgao, uma vez que permite a sociedade o acesso a informagoes publicas, partindo
da premissa de que cidadaos bem informados sao capazes de exigir os seus direitos e
exercer o controle social de forma qualificada.

No Brasil, com a redemocratizacao, o direito ao amplo acesso a informagoes foi
garantido na Constituicdo Federal de 1988 (art. 5°, inc. XXXIII), nos seguintes termos:
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Todos tém direito a receber dos érgaos publicos informagdes de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serao prestadas no prazo da lei,
sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
sociedade e ao Estado.

O processo de exigir dos governos que cumprissem esse direito se deu
paulatinamente e, a partir dos anos 2000, passou a ser uma exigéncia legal para todos
os entes federativos por meio da Lei de Responsabilidade Fiscal (n°® 101/2000), Lei
da Transparéncia (n° 131/2009) e Lei de Acesso & Informacao - LAI (n° 12.527/2011).
Essas leis passaram a estabelecer que o acesso a informagao seja a regra e o sigilo
a excegao.

Elas estabeleceram dois tipos de transparéncia: a ativa e a passiva. A transparéncia
ativa consiste na divulgacao de informacgoes via websites de municipios, estados e
governo federal.

0 QUE DIZ A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (N° 101/2000)?

Sao instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera dada ampla
divulgac3o, inclusive em meios eletrdnicos de acesso publico: os planos (PPA),

orcamentos (LOA) e leis de diretrizes orcamentarias (LDO); as prestacoes de contas
e o respectivo parecer prévio; o Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria
(RREO) e o Relatério de Gestao Fiscal (RGF); e as versdes simplificadas desses
documentos. A transparéncia sera assegurada também mediante:

| - incentivo a participagao popular e realizagao de audiéncias publicas,
durante os processos de elaboracgao e discussao dos planos, lei de diretrizes
orcamentarias e orgamentos;

Il - liberagao ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em
tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execugao orgamentaria
e financeira, em meios eletrénicos de acesso publico;

IIl - adocao de sistema integrado de administracao financeira e controle,
gue atenda a padrao minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Executivo
da Uniao.
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0 QUE DIZ A LEI DA TRANSPARENCIA (N° 131/2009)?

Os entes da Federagao disponibilizarao a qualquer pessoa fisica ou juridica o
acesso a informacoes referentes a:

| - quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras
no decorrer da execucao da despesa, no momento de sua realizagao, com a
disponibilizagao minima dos dados referentes ao nimero do correspondente
processo, ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a pessoa fisica ou
juridica beneficiaria do pagamento e, quando for o caso, ao procedimento
licitatorio realizado;

Il - quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das
unidades gestoras, inclusive referente a recursos extraordinarios.

0 QUE DIZ A LAI (N° 12.527/2011)?

Dentre as informacoes relativas a transparéncia ativa, a LAl determina que
sejam divulgados:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e
telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros;

Il - registros das despesas;

IV - informagoes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, acoes, projetos e
obras de 6rgaos e entidades;

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.
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VOCE SABIA QUE:

Em Niterdi, é dever dos 6rgaos e entidades publicar em
seus Sites Oficiais a integra de todos os editais e contratos
firmados? Esteja atento e exija o cumprimento dessa diretriz

em seu 6rgao/entidade.

A transparéncia passiva é aquela estabelecida pela Lei de Acesso a Informacao LAl
(Lei n° 12.527/2011) e garante o direito a qualquer cidad3o de solicitar informacdes
nao publicizadas de antemao pelo poder publico e sua resposta tempestiva nos termos
da lei (20 dias prorrogaveis por mais 10).

TRANPARENCIA ATIVA

- E
0"9_30 OuU ——> |Internet —_—
Entidade
—>
TRANPARENCIA PASSIVA
Area responsavel
Servios .de pela informacao Levantamento em
'"f°Fma‘?.a° S arquivos ou sistemas
&—— aocidadao > Digitalizago /

e copiagem

A IMPLEMENTACAO DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO
(LAI) EM NITEROI

Em Niterdi, conforme estabelecido pela BN
Lei Municipal n° 3.084/2014 e pelo Decreto r \
Municipalno 11.742/2014que, respectivamente, 1
cria e regulamenta o acesso a informagao,
as solicitagcdes dos municipes sdo realizadas
pelo servigo de informagao ao cidadao - e-Sic,
disponivel em

http://transparencia.niteroi.rj.gov.br




O sistema gera automaticamente um numero de protocolo e registra a data de
entrada do pedido de informacao, o que permite o acompanhamento de sua tramitagao
pelo cidaddo e o prazo do envio da resposta dentro do estipulado por Lei (20 dias
corridos, com possibilidade de prorrogacdo por mais 10).

No fluxo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Niterdi, o pedido registrado no
e-SIC é transferido para um sistema complementar intitulado sistema eletrénico
interno do Servico de Informacdo ao Cidadao (i-SIC) responsavel por disparar e
monitorar os prazos de resposta nos 6rgaos e entidades do poder executivo.

Apds o envio da resposta pelo 6rgdo/entidade responsavel, compete ao 6rg3o
responsavel pelo monitoramento da LAl verificar a aderéncia das informacgoes
prestadas ao conteudo da solicitagdo e a legislagdo. Caso a conformidade seja
verificada, a resposta é liberada para cadastramento no e-SIC e envio ao cidad3o.

VOCE SABE 0 QUE E SER 0 SERVIDOR DO ARTIGO 49 DA
LAl EM NITEROI?

Em cada érgao e entidade da Prefeitura, existe um servidor responsavel por exercer
atribuicoes relativas ao monitoramento dos pedidos de informagao recebidos. Todas
as responsabilidades desses servidores designados pelos dirigentes de cada 6rgao e
entidade da administragao publica estao definidas no art. 49 da Lei Municipal de Acesso
a Informacao e os seus nomes atualizados anualmente por meio de uma Portaria - sdo
publicados no Diario Oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia.

Conheca a Lei de Acesso a Informacdo de Niterdi

disponibilizada no Portal da Transparéncia através
do QRCode.
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CANAIS DE DENUNCIA E OUVIDORIA

Em 2018, por intermédio da CGM, a Prefeitura de Niter6i aderiu ao
Programa de Fortalecimento das Ouvidorias (PROFORT), que visou auxiliar
a implementacgao e desenvolvimento de Ouvidorias Publicas.

Através do PROFORT, utilizamos o e-OUV Municipios (atualmente
denominado Fala.BR), desenvolvido pelo Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que é gerido pela Controladoria-Geral
do Municipio.

O Fala.BR é um canal para o cidadao apresentar sugestoes, elogios,
solicitagoes, reclamacdes e denuncias, fazendo a conexao entre a populagdo
e a administragao publica.

A ouvidoria recebe as manifestagdes, analisa, orienta e encaminha as
areas responsaveis pelo tratamento ou apuracdo do caso. A partir das
informacgdes colhidas, a ouvidoria pode identificar melhorias, propor
mudangas, assim como apontar situagoes irregulares no érgao ou entidade.

ouvidoria@controladoria.niteroi.rj.gov.br

N

@ https://bit.ly/32AbvF1

(21) 96992-7444
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O PAPEL DO AGENTE PUBLICO NA PROTECAO E NO
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Segundo o Cddigo de Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal, deve-se:

a) Considerar o acesso a informacdes publicas como regra e o sigilo como excecao;

b) Manter sob sigilo dados e informacdes de natureza confidencial obtidas;

- No exercicio de suas atividades;

- De natureza pessoal de colegas e subordinados que sé a eles digam respeito,
as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional.

c) Informando & chefia imediata ou & autoridade responsavel quando tomar
conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

d)Tratar dados pessoais, sigilosos e/ou sensiveis observando a sua finalidade publica,
na persecucao do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais
ou cumprir as atribuicdes legais do servigo publico, de acordo com a Lei Federal
13.709/2018.

CONTROLES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

DIA INTERNACIONAL DE COMBATE A CORRUPGAO

O Dia Internacional de Combate a Corrupgao marca a data
em que o Brasil e outros 101 paises assinaram a Convencgao
das Nagoes Unidas contra a Corrupcao, realizada em outubro
de 2003, no México. O acordo multilateral assinado ratifica a
preocupagao com a corrupgao e suas perigosas consequéncias
para a estabilidade e segurancga das sociedades, instituicoes e
para a democracia.

Ao falarmos sobre ética no poder publico, quase que instantaneamente nos
remetemos a prevencdo e ao combate a corrupgdo. O termo “controle”, quando
aplicado a gestdo publica, remete aos mecanismos utilizados para gerar valor a gestao
e orientar a organizagao. Ha trés tipos de controle na administragao publica: o controle
interno, o controle externo e o controle social. Além disso, 0s momentos de atuagao
sao previamente, concomitantemente e a posteriori.

Segue a definicao de cada um deles:
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CONTROLE INTERNO

0 Decreto n° 13.369/2019 criou as Unidades de Controle Interno Setoriais (UCIS) no
ambito do Municipio de Niterdi, sem aumento de despesas e sem criagao de cargos. As
UCIS sao obrigatorias nas entidades da Administracdo indireta e opcionais nos 6rgdos
da Administracao direta e Administragoes regionais. O art. 11 do decreto supracitado
determina que, nos érgaos em que nao forem criadas as UCIS, tenham pelo menos um
servidor responsavel pelo controle interno setorial.

A constituicdo das UCIS é de responsabilidade de cada érgao ou entidade e devera
ser realizada através de ato normativo préprio e comunicada ao érgao central de
controle interno - Controladoria-Geral do Municipio. As UCIS integram o sistema de
controle interno do Poder Executivo Municipal, seus representantes compode a Rede de
Controle Interno do Municipio (RECONIT) e deverdo estar subordinadas diretamente
ao titular do érgao ou entidade e vinculadas tecnicamente ao érgdo central de controle
interno para assuntos correlatos a gestdo financeira, orcamentaria, administrativa,
contabil, licitatéria, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagao, pessoal e
de transparéncia.

QUAIS SAO AS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES DE
CONTROLE INTERNO SETORIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NITEROI?

No art. 5° do Decreto Municipal n° 13.369/2019, que cria as UCIS no dmbito do
Municipio de Niteréi estabeleceu-se as seguintes atribuigoes:

| - observar as orientagdes técnicas estabelecidas pelo 6rgao central de controle
interno;

Il - verificar o cumprimento da legislacdo aplicavel ao objeto, preliminarmente ao seu
encaminhamento para analise pelo 6rgdo central de controle interno, com manifestagao
expressa obrigatdria nos processos instruidos com TRMs estabelecidos pelo Decreto n°
13.269 de 30 de junho de 2019;

Il - verificar o cumprimento de instrugdes normativas expedidas pela CGM de Niteroi
e demais legislagoes aplicaveis;

IV - programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar atividades
relacionadas com o controle interno, no ambito da respectiva UCIS, zelando pelo
cumprimento de prazos fixados pela CGM e demais legislacoes aplicaveis;
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V - acompanhar e controlar a implementagao de providéncias recomendadas pela CGM,
pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE/RJ e demais 6rgdos de fiscalizacao;

VI - cuidar para que as Prestagoes de Contas e Tomadas de Contas estejam respaldadas
por documentos fidedignos;

VIl - fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que
visem a garantir a efetividade das agdes e da sistematica de controle interno;

VIII - dar suporte informativo sobre atividades, dados e metas do planejamento
estratégico do 6rgao ou da entidade;

IX - comparecer ou designar substituto as reunides a serem realizadas periodicamente
pelo 6rgdo central de controle interno para orientagdes quanto a atuagdo conjunta dos
orgaos e das entidades e aperfeigoamento do SCI;

X - dar ciéncia imediata a CGM dos eventos de risco, dos atos ou fatos com indicios de
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo
de recursos publicos, sem prejuizo da comunicacdo aos gestores responsaveis, com
vistas a adocdo das medidas necessarias a resolugdo do problema apontado;

XI - informar ao gestor, ao qual esta vinculado administrativamente, sobre o andamento
e os resultados das agdes e atividades realizadas na UCIS, bem como as possiveis
irregularidades encontradas no ambito da gestdo publica;

XIl - cuidar para que os sistemas de gestao integrada do Municipio e dos 6rgaos de
controle sejam mantidos com a inclusao de dados de forma adequada.

CONTROLE EXTERNO

Refere-se ao controle exercido por um dos poderes sobre o outro. Em outras palavras,
tomando como parametro o Poder Executivo, seria o controle exercido pelo Poder
Judicidrio e pelo Poder Legislativo, com o auxilio dos Tribunais de Contas respectivos.

CONTROLE SOCIAL

0O controle social € uma forma de compartilhamento de poder de decisdo entre Estado e
sociedade sobre as politicas, sendo de fundamental importancia para o exercicio pleno
democracia e da cidadania. Ou seja, € um mecanismo de intervengao da sociedade nas
politicas publicas, podendo ser realizado desde o momento da definicdo das politicas
a serem implementadas, até a fiscalizagao, monitoramento e avaliagao da gestao, das
acoes e da aplicacao dos recursos destinados a implementagao das politicas publicas.
As principais instancias de controle social no Brasil sdo os conselhos, os féruns, as
conferéncias e os orgamentos participativos.
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LIVRO INDICADOS

Os controles externo e interno da Administracao Publica

GUERRA, Evandro Martins. Belo Horizonte MG: Editora Forum, 2005.

“Insta frisar que nao ha qualquer hierarquia entre o controle interno e o externo.
0 que ocorre, na verdade, é a complementagdo de um sistema pelo outro. E nessa
esteira de entendimento, conclui-se que o controle interno tem como principal fungao
apoiar o controle externo, orientando as autoridades publicas no sentido de evitar
o erro, efetivando um controle preventivo, colhendo subsidios mediante o controle
concomitante a fim de determinar o aperfeicoamento das agoes futuras, revendo os
atos ja praticados, corrigindo-os antes mesmo da atuagao do controle externo”.

Implementando a gestao de riscos no setor publico.

MIRANDA, Rodrigo Fontenelle. Belo Horizonte MG: Editora Férum, 2021.
“Governanca? Compliance? Integridade? Riscos? Controles? Provavelmente vocé se
depara com esses termos todos os dias em jornais, artigos, livros e até mesmo dentro
de sua organizagao. Mas quais sao as diferengas e conexoes entre esses temas? Como
implementar a gestdo de riscos no setor publico? E possivel? O objetivo deste livro é
responder a essas e outras questoes, derrubando alguns mitos que ainda existem sobre
0 assunto e demonstrando de maneira pratica que é possivel implementar a gestao
de riscos na Administracdo Publica. Misturando teoria e pratica, a obra traz um passo
a passo dos caminhos a serem percorridos por uma organizagao, independentemente
do seu tamanho e grau de complexidade, para atingir seus objetivos a partir do
gerenciamento de riscos”.

Compliance e governanca corporativa: uma abordagem pratica e
objetiva.

PORTO, Ederson Garim. Porto Alegre: Editora Lawboratory, 2020.

“0 mundo corporativo depende da confianca. Trata-se do elemento-chave para
a prosperidade de um ambiente de negdcios. Assim, a preocupacdo com a ética e
integridade passa a ocupar a agenda dos executivos, nao se podendo descurar dos
temas “Compliance & Governanga Corporativa”. Este livro pretende oferecer ao leitor
uma abordagem conjunta e harmonizada dos dois temas, de modo a possibilitar que
profissionais do direito, executivos, conselheiros e estudantes se familiarizem com a
discussao que ira ocupar as corporacoes pelos proximos anos.”
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A era da integridade: homo conscious - a préxima evolugao.
LUCAS, Luiz Fernando. Sao Paulo: Editora Gente, 2020.

[...] “O ser humano, pela primeira vez na histdria, esta conscientemente retomando
controle do proprio destino; A sociedade encontrou na integridade o caminho contra
a escassez, a desigualdade e a miséria; Qualquer mazela da sociedade pode e sera
curada pelo consciente integro, uma virtude que esta sendo desenvolvida em todo o
planeta; O futuro da humanidade esta interligado ao movimento de autoconhecimento,
que leva o homem a sanidade da prépria consciéncia”[...].

VOCE SABIA QUE

0O municipio de Niterdi possui 23 Conselhos de Participagao Social em
diversas areas como direitos humanos, direito da populagdao LGBTQIA+,
politicas para mulheres, protecdo a criangas, adolescentes e idosos,
assisténcia social, educagao, saude, meio ambiente, politicas urbanas, cultura,
entre outros.

No Portal da Transparéncia de Niter6i, vocé tem acesso a lista completa
dos conselhos, bem como suas legislagoes, regimentos internos, nomes dos

conselheiros e como participar. Acesse a lista através do QRCode

PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS PELO
MUNICIPIO DE NITEROI

A gestdo responsavel dos recursos publicos tem garantido a Niterdi posicoes de
destaque em diversos rankings de instituigoes independentes. Necessario se faz dar
alguns exemplos:

* 1° lugar no ranking estadual de transparéncia, realizado pelo Ministério Publico
Federal- 2015;

* Nota 10 no Ranking da Escala Brasil Transparente da - CGU - 2015;

- 0 SiGEO NITEROI recebeu o prémio de melhor iniciativa municipal de gestio da
geoinformacao no pais (Prémio Mundo GEO#Connect 2017);

* 1° lugar no Estado do Rio e em segundo no ranking nacional de Limpeza Urbana
desenvolvida pelo Sindicato Nacional das Empresas de Limpeza Urbana (Selurb) -
2017,

- 62 melhor cidade do pais no indice Firjan de Gestao Fiscal (IFGF) - 2016;
- Nota 10 no Ranking da Transparéncia do MPF - Combate a Corrupgao - 2015 e 2016;
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+ 1° lugar no Estado do Rio de Janeiro, entre as trinta e seis cidades avaliadas pelo
Centro de Lideranca Publica (CLP) - 2016;

* 1° Lugar no IX Prémio Prefeito Empreendedor - SEBRAE, na categoria melhor
projeto - 2016;

+ 1° lugar no Estado do Rio de Janeiro no Ranking Desafios da Gestao Municipal entre
100 cidades brasileiras segundo o estudo Desafios da Gestao Municipal da consultoria
Macroplan - 2017,

+ A CLIN recebeu do Ministério do Meio Ambiente, o “Selo Verde” que certifica a
adesao a Agenda Ambiental na Administracdo Publica, referente ao periodo de 2015
a 2020;

* 1° lugar do Estado do Rio de Janeiro no Ranking do Estudo Desafios da Gestao
Municipal organizado pela Consultoria Macroplan, que avaliou o desempenho dos
municipios em diversas areas como saude, educagdo, seguranca, transparéncia,
gestao fiscal - 2017;

+ 6 melhor cidade para investir, empreender e negociar no Brasil, segundo a Urban
Systems - 2018;

+ 3° lugar no Ranking iGovTl Municipios do TCE-RJ - 2019;

Ranking Connected Smart Cities - Niteroi ultrapassou o Rio de Janeiro e passou
a ser considerada a cidade mais inteligente do Estado e a 12* do Brasil. A cidade
conquistou:

* 1° lugar em Saude no estado do Rio de Janeiro - 2019

* 6° lugar entre todas as cidades com mais de 50 mil habitantes - 2019.




0 anuario Multi-Cidades 2020 foi lancado em 2019 e Niterdi aparece em uma
posicao privilegiada entre as grandes cidades do pais:

+ 15% cidade que mais investe no Brasil, com destaque para Educacao - 2019;
* 1° lugar no ranking dos maiores municipios no estado do Rio de Janeiro - 2019,

+ 2°cidade do Brasil que mais investe na area, com investimento de R$ 16.297,24 por
ano, por aluno. A média nacional é menos da metade desse valor: R$ 7.070,12 - 2019.

Niter6i encontra-se entre as cidades que mais investem em cultura no Brasil.
Conforme matéria da Folha de S3o Paulo, Niterdi aparece no ranking geral das 50
cidades que mais investem em cultura no Brasil:

* 92 com maior proporcao de gasto na area - 2019;

* 12? em relagao ao orgamento total, com investimentos na ordem de 43,4 milhoes de
reais, representando 1,55% - 2019.

Como reconhecimentos do compromisso e dos esforcos do conjunto do
governo com a agenda de gestao, destacam-se:

+ 1° lugar do Estado do Rio de Janeiro no indice de Gestdo Fiscal da FIRJAN - 2020;
* Ranking AAA da Agéncia de Classificacdo de Risco Standard & Poor’s -2020;
 Nota 10 na Escala Brasil Transparente da CGU - 2021.
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DEZ FILMES PARA ASSISTIR E REFLETIR

Fome de Poder

Direcao: John Lee Hancock

Roteiro: Robert Siegel

Elenco: Michael Keaton, Nick Offerman, John Carroll Lynch
Titulo original: The Founder

Questdo ética abordada: “A historia da ascensdo do McDonald's. Apds receber uma
demanda sem precedentes e notar uma movimentacao de consumidores fora do
normal, o vendedor de Illinois Ray Kroc (Michael Keaton) adquire uma participacio
nos negocios da lanchonete dos irmaos Richard e Maurice "Mac” McDonald no sul da
Califérnia e, pouco a pouco eliminando os dois da rede, transforma a marca em um
gigantesco império alimenticio.”

O Circulo

Direcao: James Ponsoldt

Roteiro: James Ponsoldt, Dave Eggers

Elenco: Emma Watson, Tom Hanks, John Boyega
Titulo original: The Circle

Questao ética abordada: “O Circulo é uma das empresas mais poderosas do planeta.
Atuando no ramo da Internet, é responsavel por conectar os e-mails dos usuarios com
suas atividades didrias, suas compras e outros detalhes de sua vida privada. Mae
Holland (Emma Watson) fica muito animada com a possibilidade de ser a pessoa mais
poderosa do mundo, mas logo percebe que seu papel dentro dela é bem diferente do
que ela imaginava.”

0 escandalo

Diregao: Jay Roach

Roteiro: Charles Randolph

Elenco: Charlize Theron, Nicole Kidman, Margot Robbie
Titulo original: Bombshell

Questdo ética abordada: “O Escdndalo acompanha um gigante do telejornalismo e
antigo CEO da Fox News, Roger Ailes (John Lithgow), tendo seu poder questionado e
sua carreira derrubada quando um grupo de mulheres o acusam de assédio sexual no
ambiente de trabalho.”

ALMANAQUE DO CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE DO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL | 35



0 Poco

Direcao: Galder Gaztelu-Urrutia

Roteiro: David Desola, Pedro Rivero

Elenco: Ivan Massagué, Zorion Eguileor, Antonia San Juan

Titulo original: El hoyo

Questao ética abordada: “O Poco conta a histéria de um lugar misterioso, uma pris3o
indescritivel, um buraco profundo. Dois reclusos que vivem em cada nivel. Um
numero desconhecido de niveis. Uma plataforma descendente contendo comida para
todos eles. Uma luta desumana pela sobrevivéncia, mas também uma oportunidade
de solidariedade.”

O dilema das Redes

Diretor: Jeff Orlowski

Langamento: 9 de setembro de 2020

Roteiro: Davis Coombe; Vickie Curtis; Jeff Orlowski

Género: documentario/drama

Questdo ética abordada: “O Dilema das Redes nos mostra como 0s magos da
tecnologia possuem o controle sobre a maneira em que pensamos, agimos e vivemos.
Frequentadores do Vale do Silicio revelam como as plataformas de midias sociais

estdo reprogramando a sociedade e sua forma de enxergar a vida.”

Green Book

Diregao: Peter Farrelly

Roteiro: Nick Vallelonga, Peter Farrelly

Elenco: Viggo Mortensen, Mahershala Ali, Linda Cardellini

Titulo original: Green Book

Questdo ética abordada: “Em Green Book - O Guia, Tony Lip (Viggo Mortensen), um
dos maiores fanfarroes de Nova York, precisa de trabalho apds sua discoteca, o
Copacabana, fechar as portas. Ele conhece um pianista e quer que Lip faga uma turné
com ele. Enquanto os dois se chocam no inicio, um vinculo finalmente cresce a medida
que eles viajam.”

Infiltrados na Klan

Direcao: Spike Lee

Género: Biografia, Comédia, Drama

Ano: 2018

Titulo original: BlacKkKlansman

Questdo ética abordada: “Em 1978, Ron Stallworth, um policial negro do Colorado,
conseguiu se infiltrar na Ku Klux Klan local. Ele se comunicava com o0s outros
membros do grupo através de telefonemas e cartas, e quando precisava estar
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fisicamente presente enviava um outro policial branco no seu lugar. Depois de meses
de investigacao, Ron se tornou o lider da seita, sendo responsavel por sabotar uma
série de linchamentos e outros crimes de odio orquestrados pelos racistas.”

Nao olhe para cima

Direcao: Adam McKay

Roteiro: Adam McKay

Elenco: Leonardo DiCaprio, Jennifer Lawrence, Meryl Streep

Titulo original: Don’t Look Up

Questdo ética abordada: “N&o Olhe Para Cima conta a histdria de Randall Mindy e Kate
Dibiasky, dois astrénomos que fazem uma descoberta surpreendente de um cometa
orbitando dentro do sistema solar que esta em rota de colisdo direta com a Terra.
Com a ajuda do doutor Oglethorpe, Kate e Randall embarcam em um tour pela midia
gue os leva ao escritorio da Presidente Orlean e de seu filho, Jason. Com apenas seis
meses até o cometa fazer o impacto, gerenciar o ciclo de noticias de 24 horas e ganhar
a atencao do publico obcecado pelas midias sociais antes que seja tarde demais se
mostra chocantemente comico. Porém a dupla tera que fazer mais do que dar noticias
tristes para o mundo. Um retrato de uma realidade e de um futuro extremamente
proximo.”

Menino 23: Infancias perdida no Brasil

Direcao: Belisario Franca

Roteiro: Bianca Lenti, Belisario Franca

Questao ética abordada: “O professor de Histéria Sidney Aguilar descobre durante
uma aula, por intermédio de uma aluna, algo assustador: tijolos marcados com a
suastica, o simbolo nazista, em uma fazenda da regido. Determinado a descobrir a
verdade por tras das pecas, Sidney investiga e busca pistas para entender a fundo o
gue aconteceu naquele lugar.”

Cidade de Deus

Direcao: Fernando Meirelles, Katia Lund
Roteiro: Braulio Mantovani, Paulo Lins

Elenco: Alexandre Rodrigues, Leandro Firmino da Hora, Seu Jorge.

Questdo ética abordada: “Buscapé (Alexandre Rodrigues) é um jovem pobre, negro
e muito sensivel, que cresce em um universo de muita violéncia. Buscapé vive na
Cidade de Deus, favela carioca conhecida por ser um dos locais mais violentos da
cidade. Amedrontado com a possibilidade de se tornar um bandido, Buscapé acaba
sendo salvo de seu destino por causa de seu talento como fotografo, o qual permite
que siga carreira na profissao. E através de seu olhar atrds da cAmera que Buscapé
analisa o dia-a-dic



ESPAGO MEDIAR DA PREFEITURA DE NITEROI

0 espaco de mediacao de conflitos foi inaugurado em 2021, com a proposta de ser um
local de referéncia para os cidadaos que buscam a solugao de conflitos por meio do
didlogo e da mediagao, com facilitadores capacitados.

+ Espaco Mediar Centro
Endereco: Rua XV de Novembro, 188 - Centro, Niter6i/RJ.
Casa dos Direitos Humanos

+ Espaco Mediar Cantagalo

Endereco: Estrada Francisco da Cruz Nunes, 339.

Prédio anexo do CIEP Ester Botelho, onde funciona o Espaco Nova Geragdo do
Cantagalo: De segunda a sexta, das %h as 17h.

Agendamento: Zap da Cidadania (21) 96992-9577.

A versdo digital do Cédigo de Etica e Integridade do

Agente Publico esta disponivel para Download.
Acesse seu contelido na integra pelo QR CODE.
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FICHA TECNICA

Axel Grael
Prefeito de Niteroi

Cristiane Mara Rodrigues Marcelino
Controladora Geral do Municipio

Arlindo Nascimento Rocha
Nucleo de Integridade e Compliance (CGM/NIC)

Pamella Quevedo
Nucleo de Integridade e Compliance (CGM/NIC)

Yngrid L. Cardoso
Nucleo de Incremento a Transparéncia (CGM/OIT)

Fernanda Fraga
Projeto Grafico e Diagramacao (Secretaria Municipal de Fazenda)
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NITEROI

N5” SEMPRE A FRENTE




